北塔区妇幼保健计划生育服务中心2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）机构设置及人员情况
1、基本情况
北塔区妇幼保健计划生育服务中心是全额拨款事业单位，贯彻执行党和国家、省、市、区关于妇幼保健工作法律法规和方针政策，负责全区妇女儿童保健具体工作的管理和落实。
2、机构情况
我单位内设4大部，3个功能科室，全部纳入事业单位2022年部门预算编制范围，单独公开2022年部门预算编制情况。内设科室分别是孕产保健部，妇女保健部，儿童保健部，计划生育部，健康教育科，出生医学证明管理科，信息管理科。
3、人员情况   
北塔区妇幼保健计划生育服务中心事业编制12名，在岗职工11人。设主任1名，实际人数11人，离退休7人。
（2） 主要工作职责
（1）制定并落实本地区妇幼卫生事业发展规划，包括机构设置、队伍建设以及业务工作开展目标
（2)根据国家卫生政策，结合本地区妇幼卫生工作现状，制定并落实妇幼卫生工作计划及项目实施方案；
（3)与有关部门共同组织本地区内各级妇幼保健专业机构与综合医院妇产科、儿科开展有关妇幼医疗保健服务、教学及科学研究工作，并督促检查其质量.
（4）制定并落实本地区妇幼卫生人才培训规划；
（5）为妇女儿童提供妇幼保健服务，同时受卫生健康主管部门委托承担辖区妇幼保健服务业务管理
（6）掌握本辖区妇女儿童健康状况及影响因素，组织对辖区内提供妇幼保健和计划生育技术服务的各级各类医疗卫生机构进行技术指导、业务培训、质量控制和监督评价，重点加强对基层医疗卫生机构的指导和考核；
（7）贯彻落实《母婴保健法》，依法开展受卫生健康主管部门委托管理的《出生医学证明》办理工作、母婴保健技术机构和人才准入组织开展辖区孕产妇健康管理、0-6岁儿童健康管理、0-3岁儿童中医药服务管理、0-6岁儿童视力检测服务、预防艾滋病、梅毒、乙肝母婴阻断传播等公共卫生服务项目
（8）贯彻落实《计划生育服务条例》，依法开展受卫生健康主管部门委托管理的病残儿鉴定及计划生育手术并发症鉴定工作，开展精准扶贫帮助困难家庭解决生育问题“爱心助孕”活动。
（9）组织开展辖区妇幼卫生健康教育、适宜保健技术开发和推广，负责辖区托幼机构卫生保健工作业务指导 
（10）组织开展辖区免费婚前医学检查、免费叶酸增补、免费孕前优生健康检查、免费孕中期产前筛查等出生缺陷防治措施
（11）继续开展辖区免费计划生育基本技术服务、免费药具发放、妇女“两癌”筛查等妇女保健服务
（12）统筹管理及质控辖区妇幼健康服务数据，确保数据真实性、规范性上报，及时完成上级交办的其他任务
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2022年度北塔区妇幼保健计划生育服务中心支出年初预算安排为140.94万元，本年实际支出为258.71万元，预算执行率为183.56%，主要为疫情防控支出。
（二）基本支出情况
2022年度北塔区妇幼保健计划生育服务中心基本支出年初预算安排为133.24万元，本年实际支出为177.85万元，主要为人员经费支出和公用经费支出，其中人员经费支出145.52万元、公用经费支出32.33万元。
（三）项目支出情况
[bookmark: _GoBack]本年项目支出年初预算安排为21万元，本年实际支出为0万元，因未设置专项账目处理，实际支出21万。
三、部门整体支出绩效情况
（一）主要绩效指标完成情况
1、预算执行情况。⑴2022年度北塔区妇幼保健计划生育服务中心支出年初预算安排为140.94万元，本年实际支出为258.71万元，预算执行率为183.56%，当年预算有超支117.77万元；⑵公用经费预算13.3万元，实际支出32.33万元，公用经费控制率为243.08%；、（3）“三公经费”年初预算安排0.8万元，实际支出0.09万元，“三公经费”控制率为11.25%。（4）政府采购年初预算0万元，实际政府采购金额0万元，政府采购执行率0%。
2、预决算信息公开情况。北塔区妇幼保健计划生育服务中心及时在区政府统一平台公开了部门预算、决算和绩效目标、绩效自评报告、“三公经费”等信息，接受群众和社会监督。
3、资产管理情况。截止2022年12月31日，北塔区妇幼保健计划生育服务中心拥有各类资产总额17.37万元，其中流动资产0.01万元，固定资产17.36万元。单位为加强资产管理，内部制定了资产管理制度，对各类资产的购置、保管、使用、报废、处置等方面都作出了明确的规定，制度要求所有办公设备（含办公用品）的添置，先由各委室提出申请，经业务分管领导审核同意后，再由办公室及时采购并建立固定资产实物登记台账，工作人员异动，必须及时办理固定资产移交手续，不得侵占和擅自带走，各委室不得擅自购买任何办公用品和设备，否则不予报销。
（二）职责覆行和主要绩效情况
（一）基本支出
2022年，我单位基本支出177.85万元，主要用于保障人员的工资和福利支出、正常办公所需的商品和服务支出及对个人和家庭的补助支出。按支出经济分类：其中工资福利支出139.49万元，占基本支出的78.43%；商品服务支出 32.12万元，占基本支出的18.06%；对个人家庭补助支出6.03万元，占基本支出的3.39%；资本性支出0.21万元，占基本支出的0.12%.
（二）“三公”经费决算说明
公务接待费严格按照《邵阳市北塔区党政机关公务接待管理实施细则》执行，厉行节约，招待费实行先申报后招待，接待经费凭据报销，报销凭证包括财务票据（发票）、公务卡结算单、派出单位公务接待函、接待清单、接待审批单，接待清单与派出单位公务接待公函一致，一起作为财务报销凭证。
2022年我局“三公”经费决算支出数0.09万元。其中：因公出国(境)费0万元、公务接待费0.09万元（同比2021年0.05万元增加0.04万元）、公务用车费0万元。
（三）基本支出的公用经费情况
2022年我妇幼中心决算支出日常公用经费32.33万元。主要包括：办公费、差旅费、招待费、水电费、维修费、租赁费、会议费、培训费等支出。具体明细如下（单位：万元）：
	项目
	决算支出
	占比

	办公费
	2.22
	6.87%

	印刷费
	2.3
	7.11%

	水费
	0
	0

	电费
	1
	3.09%

	邮电费
	0
	0

	物业管理费
	0
	0

	差旅费
	0
	0

	维修（护）费
	0
	0

	租赁费
	0
	0

	会议费
	0
	0

	培训费
	0.85
	2.63%

	公务接待费
	0.08
	0.25%

	专用材料费
	2.81
	8.69%

	劳务费
	0.2
	0.62%

	委托业务费
	7.65
	23.66%

	工会经费
	5.43
	16.8%

	福利费
	0
	0

	其他交通费用
	6.78
	20.97%

	税金及附加费用
	0
	0

	其他商品和服务支出
	2.8
	8.66%

	资本性支出
	0.21
	0.65%

	合计
	32.33
	100%



为加强对预算资金的支出管理，我局财务实行统一核算，统一账户，统一管理。
（1）财务报账手续规范，报账凭证内容必须符合有关财经法规规定和票据管理要求。
（2）进一步规范资金使用，把好“支出关”。经费开支按预算执行，基本支出的日常财务管理工作由局机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，努力做到使有限的经费保证机关日常工作的正常运转。
（3）固定资产实行统一采购、保管。办公室负责对固定资产进行定期盘点、清理核对工作。
（4）财务管理规范：会计核算严格执行《新政府会计制度》，会计档案按规定要求整理立卷，装订成册。
（5）进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2022年度北塔区卫生计生综合监督执法局按时按要求在政务网站上公开了部门预算、决算报表的相关信息。
四、存在的问题及原因分析
一是预算安排经费不够精准，使一些费用明细项实际开支时存在超支或节余的问题，导致费用调剂使用金额较大。二是专项资金监管力度不够，没有制定出高质量的专项资金考核指标。三是近两年由于新冠肺炎疫情的影响，使极个别项目实施进展缓慢。今年我们会进一步加强对各项目的督导和管理，力争每个项目都在规定时间内高质高效的完成。
五、改进措施及有关建议
1、加强资金管理力度，科学编制预算，提高预算安排的准确性。
2、要建立健全科学合理的绩效评价指标体系，进一步完善部门绩效评价的管理制度。
3、加大对专项资金的监管力度，切实提高专项资金的使用效益。
