附件

部门整体支出绩效自评基础数据表

	（2020年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	北塔区委统战部

	
	编制人数
	5
	实有人数
	8

	
	部门职能概述
	（1）、全面贯彻执行党的统一战线工作方针政策，对全区统一战线工作实施统一归口管理。负责党的统一战线理论、方针、政策的学习、宣传、教育和调查研究；为区委对统战工作的正确决策和领导当好参谋；检查、指导区机关和全区基层党组织、基层单位的统一战线工作。（2）、负责与全区各民主党派、工商联和无党派人士的联系。协助民主党派加强自身建设，发挥民主党派基层组织的作用，促进民主政治建设。（3）、负责区人大代表和人大常委会委员中党外候选人的提名工作；负责区政协委员、常委以及常设专门委员会党外人选的考察提名，并负责政协委员、常委建议名单的汇总。协助区委组织部做好党外干部实职安排，会同有关部门做好党外后备干部队伍建设工作。（4）、负责全区海外统战工作。贯彻落实党的各项侨、台工作方针、政策，积极开展两岸的交往与交流工作，认真做好台胞定居审批和定居后的管理教育工作。保护归侨侨眷的合法权益，做好台湾事务和侨务工作。（5）、负责抓好区民族宗教工作。认真宣传、贯彻党的民族宗教政策，做好少数民族和宗教界代表人士工作，依法加强对区内宗教事务的管理，会同有关部门做好少数民族干部的培养和推荐工作。（6）、做好有代表性的党外知识分子工作。反映情况，掌握政策，协调关系，举荐人才，提出政策性建议，协调有关部门积极创造良好的工作条件。（7）、对区工商联党组实行领导，指导区工商联发挥其统一战线性质的人民团体和民间商会的作用，做好非公有制经济代表人士的工作。（8）、承办区委、区政府和上级统战、对台、民族宗教等部门交办的其他工作。



	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	160.81
	非税收入
	
	合计
	160.81

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出

（万元）
	基本支出
	160.81
	项目支出
	
	合计
	160.81

	
	
	其中三公经费支出
	
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是 eq \o\ac(□,√)     否 eq \o\ac(□)

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是 eq \o\ac(□,√)     否□

招待费用是否明确招待标准和招待人数：是 eq \o\ac(□,√)     否□

公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是□    否(
三公经费是否比年度下降：是 eq \o\ac(□,√)否 eq \o\ac(□)

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是 eq \o\ac(□)    否□

是否实行收支两条线管理：是 eq \o\ac(□,√)     否□

有无截留、坐支、转移等现象:有□     无 eq \o\ac(□,√)

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是□否 eq \o\ac(□,√)
应采购金额 0 万元，实际采购金额  0 万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是□  否 eq \o\ac(□,√)， 追加金额0万元

本年度是否有结余: 是 eq \o\ac(□)   否 eq \o\ac(□,√)，结余金额    万元（项目资金）

预决算信息是否公开: 是 eq \o\ac(□,√)   否□

公开时间:2020年 1 月 17  日
公开方式:门户网站 eq \o\ac(□,√)     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

会计机构是否按规定设置: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

会计人员是否持证上岗: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资金拨付有完整的审批程序: 有 eq \o\ac(□,√)  无□

资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□ 否 eq \o\ac(□,√)

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

资产管理、保存、处置是否合理规范: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资产是否产权清晰、两证齐全：是 eq \o\ac(□,√)   否□

账、表、实、卡是否相符: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是 eq \o\ac(□,√) 否□



	部门

主要绩效
	1、保障机关高效运转，圆满完成各项工作。

2、业务工作取得了新成效。 一是助力疫情防控人民战争、二是持续增进思想政治共识、三是优化党外干部队伍建设、四是促进“两个健康”稳步发展、五是确保民宗领域和谐稳定、六是“一党派一品牌”成效初显

3、中心工作取得新突破。一是尽锐出战，致力脱贫攻坚。二是财务管理、综治、安全生产、信访维稳等工作获全区先进单位。三是成功创建市 级文明单位。



	自评结论
	2020年度部门整体支出绩效自评等级“良”。

	问题与建议
	问题：1、绩效目标设立不够明确、细化和量化2、资金使用效益有待进一步提高

建议：1.加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项。2.加强业务培训，提高评价水平。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。3.预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。                          



	主管部门意见
	主管部门（盖章）：


填报人：         联系电话：                              时间： 2021年8月26日
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