附件

部门整体支出绩效自评基础数据表

	（2020年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	北塔区统计局

	
	编制人数
	11
	实有人数
	14

	
	部门职能概述
	 

（1）贯彻执行国家统计工作的方针、政策和统计法律法规，研究统计制度和统计方法的改革，完成国家和地方统计调查任务。

组织实施全区国民经济核算制度和全区投入产出调查，核算全区地方生产总值

（3）会同有关部门拟订重大普查计划与方案，组织实施全区人口、经济、农业等重大普查，汇总、整理和提供有关方面的统计信息。
（5）组织实施能源、投资、消费、价格、收入、科技、人口、劳动力、社会发展基本情况、环境基本状况等统计调查。

（6）组织各乡办、各部门的经济、社会、科技和资源环境统计调查。

（7）对国民经济、社会发展、科技进步和资源环境等情况进行统计分析、统计预测和统计监督，向区委、区政府及有关部门提供统计信息和咨询建议。
（8）建立健全和管理全区统计信息自动化系统和统计数据库体系；指导各级基层单位加强统计基础建设。
（9）会同有关部门承办全区统计专业资格考试和职称评审有关工作，组织指导全区统计科研、统计教育、统计宣传工作。
（10）承担区委、区人民政府交办的其他事项。


	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	238.27万元
	非税收入
	
	合计
	238.27万元

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出

（万元）
	基本支出
	238.27万元
	项目支出
	
	合计
	238.27万元

	
	
	其中三公经费支出
	
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是 eq \o\ac(□)     否(

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是 eq \o\ac(□,√)     否□

招待费用是否明确招待标准和招待人数：是 eq \o\ac(□,√)     否□

公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是 eq \o\ac(□)    否(
三公经费是否比年度下降：是(否 eq \o\ac(□)

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是 eq \o\ac(□)    否□

是否实行收支两条线管理：是 eq \o\ac(□)     否□

有无截留、坐支、转移等现象:有□     无 eq \o\ac(□)

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 eq \o\ac(□,√)    □否

应采购金额  23.25 万元，实际采购金额19.78万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是(  否 eq \o\ac(□)， 追加金额  105.78 万元

本年度是否有结余: 是 eq \o\ac(□)   否(，结余金额  0  万元（项目资金）

预决算信息是否公开: 是 eq \o\ac(□,√)   否□

公开时间:2020年 1月 16   日
公开方式:门户网站 eq \o\ac(□,√)     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

会计机构是否按规定设置: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

会计人员是否持证上岗: 是 eq \o\ac(□,√)  否(

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资金拨付有完整的审批程序: 有 eq \o\ac(□,√)  无□

资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□ 否 eq \o\ac(□,√)

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

资产管理、保存、处置是否合理规范: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资产是否产权清晰、两证齐全：是 eq \o\ac(□,√)   否□

账、表、实、卡是否相符: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是 eq \o\ac(□,√) 否□



	部门

主要绩效
	1、全年开展经济运行调度会7次，提高了政府应对经济波动异常的预见、把控和调度能力出台了区经济指标预报制度，建立健全了“五大机制”，即部门工作机制，预警调度机制，沟通联系机制，督查督导机制，及时通报机制，有针对性的开展指导，着力解决乡街道、行业、企业经济运行、数据上报、项目入库等突出问题，增强了各部门的责任感和主动性，确保了数据不漏报不入等各项工作，我局采取领导班子成员分片包干一个乡（街道）的工作方法，工作进展有序，在人普入户摸底、虚报，有效提升统计数据质量。在全市第三季度主要经济指标排名中，GDP排名第二，“社零”排名第一，内联引资排名第四，固定投资排名第六。

2、启动“七人普”，普查工作有序推进.普查登记阶段重点抓好“两员”三级培训和正式普查登记指导工作，选聘了全区625名普查“两员”,对所有“两员”进行集中培训、开展建筑物标绘、普查小区划分、入户摸底、入户登记、PAD录入户登记、各阶段工作始终在全市排名稳居前三。

3、真结对实帮扶，联点单位上台阶.在联点的白田社区，我局指导其市域社会治理创新，即构建以德治为基础、法治为保障、自治为目的的“三治融合”工作体系。

4、我局争先创建“廉洁单位”，局领导班子高度重视、以上率下，抓党风、促政风、带局风，使全局干部职工将廉洁自律意识入脑入心，并养成崇廉、守廉的好习惯，抓学习教育，从思想上刻“廉”；抓载体创新，从氛围上融“廉”；抓问题整改，从预防上固“廉”。我局成为区第一批“廉洁单位”创建申报单位。



	自评结论
	2020年度部门整体支出绩效自评等级“良”。

	问题与建议
	问题：1、绩效目标设立不够明确、细化和量化2、资金使用效益有待进一步提高

建议：1.加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项。2.加强业务培训，提高评价水平。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门进一步加强开展部门领导及经办人员相关的政策、业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。3.预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。                          
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