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湘财正咨字[2023]第089号

邵阳市北塔区商务局
[bookmark: _Toc28885]2022年度部门整体支出绩效评价报告

为加强预算绩效管理，强化预算支出的责任意识和效率意识，提高财政资金使用效益，根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算支出绩效评价管理办法>的通知》（湘财绩〔2020〕7号）等精神及相关工作要求，邵阳市北塔区财政局委托，湖南财正会计师事务所（以下简称“我所”）对邵阳市北塔区商务局2022年度部门整体支出开展了绩效评价。现将有关情况报告如下：

[bookmark: _Toc32604][bookmark: _Toc2791]
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[bookmark: _Toc22656]一、单位基本情况
[bookmark: _Toc25574][bookmark: _Toc31213][bookmark: _Toc22464]（一）部门概况
邵阳市北塔区商务局是邵阳市北塔区人民政府直属的正科级公益一类全额拨款事业单位。现设有北塔区投资促进事务中心、北塔区市场服务中心2个所属事业单位，设有办公室、招商引资股、外经外贸股、内贸流通股、农贸市场管理股5个内设机构。
[bookmark: _Toc24843][bookmark: _Toc16232][bookmark: _Toc24937]（二）主要职责
贯彻执行国家国内外贸易、国际经济合作和区域经济合作的发展战略、政策，起草北塔区国内外贸易、招商引资、承接产业转移、对外援助、对外投资和对外经济合作的政策措施和实施办法，研究经济全球化、区域经济合作、现代流通方式的发展趋势和流通体制改革并提出建议。负责推进流通产业结构调整，指导流通企业改革，促进商贸服务业和社区商业发展，提出促进商贸中小企业发展的政策建议，推动流通标准化和连锁经营、商业特许经营、物流配送、电子商务等现代流通方式的发展。拟订全区内外贸易发展规划，促进城乡市场发展，研究提出引导国内外资金投向市场体系建设的政策建议，指导大宗产品批发市场规划和城市商业网点规划、商业体系建设工作，推进农村市场体系建设，组织实施农村现代流通网络工程。推动商务领域信用建设，指导商业信用销售，建立市场诚信公共服务平台；按有关规定对特殊流通行业（不含典当、融资租赁和商业保理）进行监督管理。承担组织实施重要消费品市场调控和重要生产资料流通管理的责任，负责建立健全生活必需品市场供应应急管理机制，监测分析市场运行、商品供求状况，调查分析商品价格信息，进行预测预警和信息引导；按有关规定对成品油流通进行监督管理。贯彻执行国家进出口商品、加工贸易管理办法和进出口管理商品、技术目录，拟订促进外贸增长方式转变的政策措施，组织实施重要工业品、原材料和重要农产品进出口总量计划，会同有关部门协调大宗进出口商品，指导贸易促进活动和外贸促进体系建设。贯彻执行国家对外技术贸易、出口管制以及鼓励技术和成套设备进出口的贸易政策，推进进出口贸易标准化工作；依法监督技术引进、设备进口、国家限制出口技术的工作。牵头拟订服务贸易发展规划并开展相关工作；会同有关部门制定促进服务出口、服务外包的规划、政策并组织实施，推动服务外包平台建设。贯彻执行我国多双边（含区域、自由贸易区）经贸合作战略和政策，推进北塔区与其他国家（地区）的经贸往来与投资贸易合作；牵头承担全区商务领域涉及世界贸易组织事务的相关工作，负责对外经济贸易协调工作。负责组织协调反倾销、反补贴、保障措施及其他与进出口公平贸易相关的工作，协助开展对外贸易调查和产业损害调查，指导协调产业安全应对工作。指导全区招商引资和承接产业转移工作，拟订并组织实施招商引资和承接产业转移政策；依法核准重大外商投资项目的合同章程及法律特别规定的重大变更事项；依法监督检查外商投资企业执行有关法律法规规章、合同章程的情况并协调解决有关问题；规范招商引资活动。拟订并组织实施全区对外经济合作政策；管理和监督对外承包工程、劳务合作和境外就业等；对北塔区企业在境外投资开办企业和机构（金融企业除外）实施监督和管理工作。负责全区对外援助项目，和接受多边对北塔区的无偿援助和赠款。贯彻执行国家对香港、澳门特别行政区和台湾地区的经贸规划、政策，指导北塔区对港、澳、台地区贸易和经贸合作活动，协调港、澳、台商投资管理工作。承担会展业促进与管理有关工作。指导和联系全区各类商贸行业协会、学会等社团组织工作。承担全区商务系统统计及其信息发布工作，提供信息咨询服务，指导全区流通领域信息网络和电子商务建设。承办区委和区政府交办的其他事项。
[bookmark: _Toc429][bookmark: _Toc2922][bookmark: _Toc17414]（三）人员情况
邵阳市北塔区商务局2022年实有在岗干部职工16人（其中劳务派遣7人）。
[bookmark: _Toc26452][bookmark: _Toc18408][bookmark: _Toc20700]二、部门整体收支情况
[bookmark: _Toc12788][bookmark: _Toc5108][bookmark: _Toc27600]（一）资金收入情况
根据邵阳市北塔区商务局2022年度部门决算报表，2022年度部门收入决算数为599.34万元，其中；一般公共预算财政拨款收入596.19万元、其他收入3.15万元、年初结转和结余资金0万元。
[bookmark: _Toc6310][bookmark: _Toc12495][bookmark: _Toc6457]（二）资金使用情况
根据邵阳市北塔区商务局2022年度部门决算报表，2022年度邵阳市北塔区商务局共计支出599.34万元，其中：基本支出498.85万元，项目支出100.49万元；年末结转和结余0.00万元。
[bookmark: _Toc25348][bookmark: _Toc18377]1、基本经费支出情况
根据邵阳市北塔区商务局2022年度部门决算报表，2022年度邵阳市北塔区商务局基本支出共计498.85万元，其中人员经费支出134.98万元，公用经费支出363.86万元。具体支出明细如下：
	序号
	支出项目
	金额（万元）

	一
	人员经费
	134.98

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	基本工资
	30.74

	2
	津贴补贴
	19.80

	3
	奖金
	32.83

	4
	伙食补助费
	0.83

	5
	机关事业单位基本养老保险缴费
	6.95

	6
	职业年金缴费
	0.02

	7
	职工基本医疗保险缴费
	3.59

	8
	其他社会保障缴费
	1.15

	9
	住房公积金
	7.40

	10
	医疗费
	0.29

	11
	抚恤金
	20.47

	12
	生活补助
	10.71

	13
	其他对个人和家庭的补助
	0.20

	二
	公用经费
	363.87

	1
	办公费
	25.55

	2
	印刷费
	27.95

	3
	咨询费
	4.00

	4
	水电费
	1.42

	5
	差旅费
	1.66

	6
	维修费
	1.93

	7
	培训费
	0.35

	8
	公务接待费
	0.50

	9
	劳务费
	28.85

	10
	委托业务费
	247.92

	11
	工会经费
	6.68

	12
	福利费
	0.60

	13
	其他交通费用
	6.63

	14
	其他商品和服务支出
	8.35

	15
	资本性支出
	1.48

	合计
	498.85


[bookmark: _Toc16518][bookmark: _Toc11240]2、“三公经费”支出情况
根据邵阳市北塔区商务局2022年度部门决算报表，邵阳市北塔区商务局2022年“三公经费”年初预算数为1.00万元，2022年共计支出0.50万元，其中公务用车及运行维护0.00万元，公务接待费0.50万元，因公出国（境）费用0.00元。
	“三公经费”类别
	预算数
	决算数
	偏离预算数

	因公出国（境）费
	0.00
	0.00
	0.00

	公务用车购置及运行维护费
	0.00
	0.00
	0.00

	其中：公务用车购置费
	0.00
	0.00
	0.00

	          公务用车运行维护费
	0.00
	0.00
	0.00

	公务接待费
	1.00
	0.50
	0.50

	合计
	1.00
	0.50
	0.50


[bookmark: _Toc28521]3、项目支出情况
根据邵阳市北塔区商务局2022年度部门决算报表，2022年度邵阳市北塔区商务局项目支出共计100.49万元，详细支出情况见下表：	
	序号
	支出项目
	金额（万元）

	一
	全区招商经费
	0.45

	二
	农贸市场经费
	100.00

	三
	公用支出项目
	0.04

	合计
	100.49


[bookmark: _Toc2641][bookmark: _Toc18431][bookmark: _Toc3789]（三）资金管理情况
邵阳市北塔区商务局制定了《财务管理制度》，严格按照有关财务制度，加强机关财务管理，规范公务接待行为，节约使用资金，降低行政成本。
[bookmark: _Toc15585][bookmark: _Toc6424][bookmark: _Toc2541]三、制度建设情况
[bookmark: _Toc10315][bookmark: _Toc27260][bookmark: _Toc19416]（一）内控制度建设情况
邵阳市北塔区商务局制定了《北塔区商务局内部控制制度》，主要对部门采购的管理机构及职责、组织形式与方式、政府采购预算、政府采购实施计划、采购审批流程、政府集中采购、部门集中及单位分散采购、政府采购合同、采购验收与结算等方面做出了具体规定。
[bookmark: _Toc18084][bookmark: _Toc25681][bookmark: _Toc6411]（二）财务管理制度及机关日常制度建设情况
邵阳市北塔区商务局制定了《邵阳市北塔区商务局工作制度》，其中包含《财务管理制度》《资金管理制度》《“三重一大”集体决策制度》等各项工作制度，对机关资产管理、财务管理、日常管理等做出了具体规定。
[bookmark: _Toc14479][bookmark: _Toc14575][bookmark: _Toc17737]（三）资产管理制度建设及使用情况
邵阳市北塔区商务局为了加强和规范国有资产管理，保障国有资产的安全完整，推进节约型机关建设，根据财政部《行政事业单位国有资产管理暂行办法》和《行政事业单位内部控制规范（试行）》要求，在《财务管理制度》对有关资产管理进行了规定。
截至2022年12月31日，邵阳市北塔区商务局固定资产账面原值17.83万元。其中：通用设备12.66万元；家具、用具、装具及动植物5.17万元。固定资产在用17.83万元、闲置0.00万元，资产使用率100%。
[bookmark: _Toc22931][bookmark: _Toc17321][bookmark: _Toc16843]（四）政府采购制度建设情况
邵阳市北塔区商务局在《内部控制制度》中明确了政府采购相关规定。
[bookmark: _Toc13442][bookmark: _Toc6954][bookmark: _Toc28880]四、第三方重点绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc15712][bookmark: _Toc25649][bookmark: _Toc27478]（一）重点绩效评价目的
通过开展第三方重点绩效评价，全面了解、分析部门整体支出情况，包括部门基本支出和项目支出。主要是部门财政支出管理情况，具体从资金的投入、过程、产出和效果四个方面进行评价。重点评价关注贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费、降低一般运行经费、加强项目支出管理等方面取得的成绩、存在的问题及改进措施。增强职能设置科学合理性、部门中长期财政规划适应性、年度工作计划科学完整性、年度绩效目标明确性、年度部门预算计划科学性，规划部门预算执行管理、内部制度管理，切实提高部门产出及效益。
[bookmark: _Toc26498][bookmark: _Toc5525][bookmark: _Toc25695]（二）重点绩效评价工作过程
参考《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算支出绩效评价管理办法>的通知》（湘财绩〔2020〕7号）的要求和相关政策规定，我所按下列步骤开展了绩效评价工作：
[bookmark: _Toc1043][bookmark: _Toc9111]1、前期准备。专人成立重点绩效评价工作小组，明确了工作职责，制定了现场评价方案，并设计了相关表格，通过联系相关单位，确定了绩效评价的实施时间。
[bookmark: _Toc6760][bookmark: _Toc16920]2、具体实施。一是收集、检查单位资料。收集单位三定方案、制度建设、资金拨付明细、预决算报表、工作计划与总结等资料；核查相关制度是否完善，专项项目申报、审批、实施、验收等程序是否合规，资金拨付手续是否齐全，是否存在截留、挪用等情况；二是进入单位实地查看。通关与相关负责人员面对面交谈、现场查看区商务局单位专项项目实施等方式，采集了相关数据，核查了资金使用、相关制度落实等情况；三是形成评价报告。通过对相关资料进行综合分析，按照确定的评价指标和标准，结合现场评价情况，得出评价结论，形成绩效评价报告。
[bookmark: _Toc13440][bookmark: _Toc13449][bookmark: _Toc10184]五、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _Toc22140][bookmark: _Toc18132][bookmark: _Toc29943]（一）项目实际产出情况
[bookmark: _Toc12228][bookmark: _Toc32652][bookmark: _Toc18578][bookmark: _Toc32329]1、全区招商经费
外出招商考察学习差旅费、制作招商宣传手册、资料打印、客商来北塔洽谈招待餐费、住宿费等。
[bookmark: _Toc550][bookmark: _Toc10374][bookmark: _Toc19274][bookmark: _Toc12210]2、农贸市场经费
用于创文固卫广告设计制作、资料打印、购买农残检测试剂、宣传资料制作等。
[bookmark: _Toc13975][bookmark: _Toc12958]3、公用支出项目
    用于订购报刊、广告制作、缴纳水电费、购买日常用品等。
[bookmark: _Toc14682][bookmark: _Toc14451][bookmark: _Toc28582]（二）部门整体效益情况
2022年商务局充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济、社会等效益显著、社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标。商务工作各项经济指标稳中向好；全力保障市场供应；招商引资提质增效；创文固卫稳步推进；强化安全生产监管，扎实推进平安创建工作。
[bookmark: _Toc23322][bookmark: _Toc30599]1、项目及资金各环节
2022年商务局经费开支严格按预算执行，管理制度健全，会计基础规范，资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定。按要求执行政府采购，严控支出，开源节流，一般性支出和“三公经费”均按要求压减，预决算信息公开及时完善。资产管理安全，固定资产利用率、重点工作完成率等均达到或超过年初计划数，取得了较好的社会效益。
[bookmark: _Toc23411][bookmark: _Toc21522][bookmark: _Toc5451][bookmark: _Toc31880]2、“三公经费”方面
2022年“三公”经费实际开支总额0.5万元。其中：因公出国（境）费支出本年未发生。公务用车购置及运行维护费实际开支0万元（公务用车购置费未发生，公务用车运行维护费0万元），公务用车保有量0辆；公务接待费实际开支0.5万元，公务接待8批次45人次。2022年“三公”经费实际开支总额比2021年同口径减少0.19，下降27.68%。原因为遵守中央八项规定、省委九项规定，厉行节约,压缩招待开支。公用经费方面，2022年度商品和服务支出363.86万元，较上年增加271.82万元，增长295.36%，主要原因为本年度招商、市场管理列为基本支出，且新冠疫情防控经费较上年大幅增加。资产管理方面商务局的资产管理由办公室负责，资产采购按程序实行报批采购，统一在政采云平台下单，采购后登记入账，录入资产信息系统，再派发到相关科室。一是商务局资产管理和使用坚持统一政策、统一领导、分级管理、责任到人、物尽其用的原则。二是运用资产信息管理系统加强资产管理。三是每年组织一次固定资产清查工作，使固定资产检查常态化，确保账、卡、实相符。四是根据《湖南省财政厅关于做好行政事业性国有资产月报试编工作的通知》文件要求，每月及时通过财政部统一报表系统上报资产月报电子数据，每年编制一次固定资产年报。
[bookmark: _Toc655][bookmark: _Toc13884][bookmark: _Toc1148]（三）部门整体满意度
绩效评价小组针对邵阳市北塔区商务局整体情况通过现场向管理人员、群众发放问卷进行满意度调查，共收集有效问卷12份。经统计，2022年邵阳市北塔区商务局整体满意度为100.00%。
[bookmark: _Toc11462][bookmark: _Toc25416][bookmark: _Toc16550]六、综合评价情况及评价结论
根据资金绩效评价指标体系和绩效检查情况，邵阳市北塔区商务局2022年度部门整体支出重点绩效评价分值100分，从部门决策、部门预算、内部制度管理、部门产出、部门效益等方面总体评价，实得93.00分，被评为“优”等级（详见附件）。
[bookmark: _Toc459][bookmark: _Toc28857][bookmark: _Toc1477]七、存在的主要问题
[bookmark: _Toc19582][bookmark: _Toc173][bookmark: _Toc6192]（一）政府采购方面
政府采购无预算。经查看商务局2022年度预算公开报表，单位未进行2022年度政府采购预算。
[bookmark: _Toc13281][bookmark: _Toc9046][bookmark: _Toc21670]（二）财务管理方面
[bookmark: _Toc21936][bookmark: _Toc25055][bookmark: _Toc25661]财务审核力度不严。抽查凭证发现部分财务报账不规范，如：2022年3月14#凭证购买发电机组1.42万元，未见报批流程；2022年1月3#凭证付办公耗材等0.93万元未见报批流程。
[bookmark: _Toc10502][bookmark: _Toc10883]（三）资产管理方面
存在资产管理不规范的情况。经现场检查单位资产，一是资产均未贴标，且大部分资产在资产卡片列表中未写明资产存放位置，不利于单位资产管理；二是部分资产由于搬家原因导致两台家用电取暖器丢失。
[bookmark: _Toc22795][bookmark: _Toc10967][bookmark: _Toc7280]八、相关建议
[bookmark: _Toc6467][bookmark: _Toc31051]（一）加强政府采购管理
一是强化政府采购预算管理，从预算编制入手，细化采购项目预算的编制工作；二是采购项目不得超过预算定额，增强采购的计划性；三是减少临时性采购，增强政府采购预算的刚性约束，严格按预算执行政府采购支出。
[bookmark: _Toc7966][bookmark: _Toc11828]（二）加强资金支付管理
加大对支出的审核力度，对不真实、不合法、不准确、不完 整的原始单据，应不予接受并退回经办人重新办理；规范做账，严格遵守财务管理制度。
[bookmark: _Toc25733][bookmark: _Toc4267][bookmark: _Toc7594]（三）规范资产管理
建议单位进一步规范实物资产的管理，对实物资产进行定期或不定期的盘点，对于资产分类、资产品牌、规格型号等资产信息录入错误的情况及时更正，确保固定资产账实相符，对固定资产实行卡片管理，每一个固定资产进行贴标，明确使用部门及责任，确保国有资产的安全、完整。
[bookmark: _Toc32752][bookmark: _Toc9696][bookmark: _Toc11101]九、报告使用情况说明
本报告仅供委托方了解部门整体支出绩效情况使用，亦可供邵阳市北塔区商务局加强部门整体绩效管理参考使用，非经委托方和本所许可，不得用于其他目的。
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附件1：
2022年度邵阳市北塔区商务局部门整体支出绩效评价指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分值
	评价标准
	评价得分
	扣分原因

	投入
（15分）
	目标设定（6分）
	绩效目标合理性
	3
	绩效目标未达到以下标准的，每条扣0.5分，扣完为止：①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；②符合部门“三定”方案确定的职责；③符合部门制定的中长期实施规划和年度工作计划。
	3
	　

	
	
	绩效指标明确性
	3
	[bookmark: _GoBack]是否将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务；通过清晰、可衡量的指标值予以体现。与部门年度的任务数或计划数相对应；与本年度部门预算资金相匹配。每发现一项不符扣1分，本项扣完为止。
	3
	

	
	预算配置（9分）
	在职人员
控制率
	3
	以100%为标准，在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。在职人员控制率≦100%，计3分，每超过1%，扣0.3分，扣完为止。
	3
	

	
	
	重点支出安排率
	6
	重点支出安排率≥90%，计6分；每少10%扣1.5分；低于60%不得分。
重点支出安排率=（重点预算支出/预算总支出）×100%。
	6
	

	过程
（25分）
	预算执行（10分）
	预算执行率
	2
	以100%为标准。预算执行率每下降一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	2
	

	
	
	支出进度
	2
	每发现一个项目未完成进度要求，完成资金下达的扣0.2分，扣完为止。
	2
	

	
	
	结转结余率
	2
	无结余，2分；有结余但不超过上年结转，1分；每超过上年结转1个百分点扣0.1分，扣完为止。
	2
	　

	
	
	“三公经费”
控制率
	2
	以100%为标准。控制率≤100%，计2分；每超过一个百分点扣0.4分。
	2
	　

	
	
	政府采购执行率
	2
	100%计满分，每低于1个百分点扣0.2分。
	0
	经查看单位相关资料，单位未对2022年度进行政府采购预算，扣2分。

	
	预算管理（12分）
	管理制度健全性
	3
	①有制定管理制度，计1分；②管理制度合法、合规、完整，计1分；③相关管理制度得到有效执行计1分。
	2
	相关财务管理制度未得到有效执行，扣1分。

	
	
	资金使用合规性
	5
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，2分。出现截留、挤占、挪用、虚列支出，大额现金支付、违规借出（占用）、乱发滥补、虚报冒领，转嫁支出、乱开户乱存放、私设小金库等违规行为，酌情扣分，扣完为止。
②资金拨付有完整的审批程序和手续，1分；
③项目支出按规定经过评估论证，1分；
④支出符合部门预算批复的用途，1分。
	3
	部分财务报账存在不规范的情况，扣2分。


	
	
	预决算信息
公开性
	2
	①按规定内容公开预决算信息，计1分；②按规定时限公开预决算信息，计1分。
	2
	　

	
	
	基础信息完善性
	2
	①基础数据信息和会计信息资料真实，计1分；
②基础数据信息和会计信息资料完整、准确，计1分。
	2
	　

	
	资产管理（3分）
	资产管理安全性
	2
	①资产保存完整，计0.5分；
②资产配置合理，计0.5分；
③资产配置规范，计0.5分；
④资产账务管理合规，账实相符，计0.5分。
	0
	一是资产未贴标；二是存在资产未分类、资产丢失的情况，扣2分。

	
	
	固定资产利用率
	1
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	1
	　

	产出
（30分）
	职责履行（30分）
	部门单位履职、运转
	6
	单位履职、运转正常，计6分。
	6
	

	
	
	全区招商经费
	5
	外出招商考察学习差旅费、制作招商宣传手册、资料打印、客商来北塔洽谈招待餐费、住宿费，工作完成率100%，得满分；未达到按实际完成情况得分。
指标分值=（实际完成额/计划完成额）×100%*指标标准分值。
	5
	

	
	
	农贸市场经费
	5
	创文固卫广告设计制作、资料打印、购买农残检测试剂、宣传资料制作，工作完成率100%，得满分；未达到按实际完成情况得分。
指标分值=（实际完成额/计划完成额）×100%*指标标准分值。
	5
	

	
	
	公用支出项目
	5
	用于订购报刊、广告制作、缴纳水电费、购买日常用品；工作完成率100%，得满分；未达到按实际完成情况得分，指标分值=（实际完成额/计划完成额）×100%*指标标准分值。
	5
	

	
	
	工作完成及时性
	5
	在计划时间内完成工作，得4分，未按时完成，根据完成时间酌情扣分。
	5
	

	
	
	各项工作成本节约率
	4
	成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%。成本节约率10%（不含）以上，得4分；成本节约率5%（不含）-10%（含）得3分，成本节约率5%（含）以下得2分。
	4
	

	效果
（30分）
	职责效益（30分）
	可持续影响
	10
	考核单位工作的开展是否能降能节耗，制止资源浪费，有效利用资源，节约财政资金，提升服务质量，根据问卷调查统计结果，结合单位工作开展情况，90%的受益群众觉得效果显著得10分。则每下降5%，扣1分，扣完为止。
	10
	　

	
	
	社会效益
	10
	考核单位工作的开展是否能显著优化环境提升全区形象，根据问卷调查统计结果，结合单位工作开展情况，90%的群众觉得效果显著得10分。则每下降5%，扣1分，扣完为止。
	10
	

	
	
	单位职工及受益群众满意度
	10
	以调查问卷为依据。单位职工及受益对象满意度≥95%计10分：每低5%扣1分。满意度＜75%计0分。
	10
	

	合计
	100
	
	93.00
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附件2：
2022年度邵阳市北塔区商务局部门整体支出基础数据表
	项目
	本年预算数
	本年实际数
	上年实际数

	一、基本支出
	4,988,346.67
	4,988,346.67
	2,998,069.26

	1、人员经费
	1,349,787.37
	1,349,787.37
	2,018,579.26

	2、公用经费
	3,638,559.30
	3,638,559.30
	1,098,252.63

	二、项目支出
	1,004,900.00
	1,004,900.00
	979,490.00

	1对企业补助支出
	1,004,900.00
	1,004,900.00
	511090

	2招商经费
	
	
	118400

	3、市场管理
	
	
	350000

	三、“三公经费”支出
	5000
	5000
	6,914.15

	①公务接待费
	5000
	5000
	6,914.15

	②车辆购置经费
	0
	0
	0

	  车辆运行经费
	0
	0
	0

	③出国出境经费
	0
	0
	0

	四、商品及服务支出
	3,638,559.30
	3,638,559.30
	1,098,252.63

	1、办公费
	255,445.95
	255,445.95
	79,887.45

	2、印刷费
	279,471.00
	279,471.00
	79,439.00

	3、差旅费
	16,621.00
	16,621.00
	49,734.00

	4、会议费
	0
	0
	

	5、培训费
	3,452.00
	3,452.00
	

	6、维修（护）费
	19,255.00
	19,255.00
	31,742.50

	7、劳务费
	288,545.00
	288,545.00
	257,000.00

	8、其他交通费
	66,345.00
	66,345.00
	65,698.00

	五、政府采购金额
	0
	0
	92,004.00

	六、机构人员
	
	
	

	1、三定机构数（个）
	7
	7
	7

	2、实际机构数(个）
	7
	7
	7

	3、人员编制数（人）
	
	
	

	4、实际在职人员（人）
	
	9
	8
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