2022年度北塔区状元中学部门整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况
邵阳市北塔区状元中学部门只有本级，没有其他二级预算单位，因此，纳入2022年部门预算编制范围的只有邵阳市北塔区状元中学本级。
（一）机构设置及人员情况
学校下设：教导处、德育处、后勤处三个部门，分管教学、综治和思想道德、后勤等各方面的工作。
北塔区状元中学共有编制人数124人，其中事业编制数124人；实有人数132人，其中在职教师124人，退休8人。
（二）主要工作职责
1)	贯彻执行中央、省、市的教育科技工作方针、政策和法律、法规，拟定我校科技工作改革与发展战略和规划，并组织实施。
2)	统筹管理我校教育科技经费；指导教育、科技基本建设；指导协调学校技术、科技装备的配置。
3)	指导和监督学校内部审计工作；对我校的经济活动进行审计监督。
4)	负责我校教育工作，全面实施素质教育；管理我校招生考试工作；承担我校语言文字工作；实施教师资格制度，推进学校人事制度改革。
5)	指导学校开展教育改革和办学体制、学校内部管理体制改革。
6)	负责我校教育科技成果、教育科技奖励、科技保密、技术市场与科技相关的知识产权保护等工作。
7)	指导我校党建、宣传、群团和扶贫工作，负责教育的维稳工作。
8)	负责我校教育督导工作，管理我校教育的各项评估、验收和专项督查。
9)	承办上级教育部门交办的其他事项。
二、部门整体支出管理及使用情况
基本支出系保障我校机构正常运转、完成日常工作任务而发生的人员支出和公用支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（一）基本支出情况
2022年度我校基本支出年初预算安排为1393.67万元，本年实际支出为1816.53万元，其中教育支出1282.24万元、社会保障和就业支出149.85万元、卫生健康支出98.34万元、住房保障支出121.89万元、其他支出164.21万元。本年经济分类支出为1652.32万元，其中：工资福利支出1532.89万元，商品和服务支出66.41万元，对个人和家庭的补助0万元，资本性支出53.01万元。
我校严格贯彻中央“八项规定”和厉行节约的要求。
（二）项目支出情况
本年项目支出年初预算安排为0万元，本年实际支出为164.21万元。
三、资产管理情况
我校资产采购按程序实行报批采购，统一在政采云平台下单。一是我校资产管理和使用坚持统一政策、统一领导、分级管理、责任到人、物尽其用的原则。二是运用资产信息管理系统加强资产管理。对固定资产分别按使用部门、存放地点和使用人顺序编排编码排序，统一录入“一物一条码”信息管理系统，分部门打印出条形码，发放到各部门按要求统一粘贴到固定资产上，并指定专人负责管理。三是每年组织一次固定资产资产清查工作，使固定资产检查常态化，确保账、卡、实相符。四是根据《湖南省财政厅关于做好行政事业性国有资产月报试编工作的通知》文件要求，每月及时通过财政部统一报表系统上报资产月报电子数据，每年编制一次固定资产年报.
[bookmark: _GoBack]截至2022年12月31日，邵阳市北塔区状元中学资产总额为2395.93万元，主要由以下部分构成：流动资产20万元,占资产总额的0.83%,非流动资产2375.93万元,占资产总额的99.17%，主要包括房屋、办公设备等，。
四、部门整体支出绩效情况
2022年，我校充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济、社会等效益显著、社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标。
1.强化教育履职。加强了“党委统一领导、党政齐抓共管、部门各负其责”的教育工作领导体制，确立了将教育作为“民生福区”的首要举措，以“把北塔区打造成为湖南教育优质均衡示范区”为目标，在推进教育高质量发展上闯出新路子、展现新作为。
2.强化理论武装。坚持把学习贯彻新时代党的创新理论作为首要政治任务，推行教育系统理论学习中心组学习“每月一次、上下同题”，分级分类抓好党史学习教育、五中六中全会精神学习，广泛开展宣传宣讲，深学细照笃行。
3.强化党建引领。全面落实党组织领导下的校长负责制，在基层党支部支部中实施“党建+”“双培养”工程，在团员青年中大力开展“青年大学习”，在广大少先队员中开展“系好人生第一粒扣子”系列主题活动，党建引领、群团跟进。
4.强化执纪监督。压紧压实全面从严治党主体责任，将清廉之责嵌入教育履职的出发点，以“师德师风建设年”为契机，通过开展“六个一”活动，筑牢班子、党员和广大教师清廉履职的“防火墙”，“崇廉倡廉”成为办学治校的有力抓手，“清廉学校”创建收到了扎实成效。
五、综合评价情况及评价结论
2022年我校经费开支严格按预算执行，管理制度健全，会计基础规范，资金使用符合国家财经法规和财务管理制度规定。严格实行收支两条线，无截留、挤占、挪用、虚列支出、随意借用、大额现金支付等情况，重大财务事项经由集体研究决策。按要求执行政府采购，严控支出，开源节流，一般性支出和“三公经费”均按要求压减，预决算信息公开及时完善。资产管理安全，固定资产利用率、重点工作完成率等均达到或超过年初计划数，取得了较好的社会效益。
六、存在的问题及原因分析
2022年部分资金兑付滞后，具体原因是各部门领导会议较多，业务繁忙，导致会审不及时。应对措施：今后将积极统筹安排集中会审时间。
七、下一步改进措施
进一步提高绩效管理水平。加强预算执行的准确性，开展好支出绩效管理工作，运用好绩效评价结果，不断提升绩效管理水平。
