附件

部门整体支出绩效自评基础数据表

	（2020年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	中共北塔区委机构编制委员会办公室

	
	编制人数
	7
	实有人数
	7

	
	部门职能概述
	贯彻落实党中央对党和国家机构编制工作的集中统一领导；贯彻落实党中央、省委、市委关于机构编制工作的方针政策和决策部署；研究起草全区机构改革方案并组织实施；指导全区机构改革工作；审核全区股级机构、乡镇（街道）股级机构的设置和调整；审核全区科级机构的内设机构、区直党政机关股级机构、区直股级事业单位、乡镇（街道）股级事业单位的设置和调整；审核区直党政机关各部门、全区副科级及以上事业单位人员编制方案；审核区直股级事业单位人员编制方案；负责全区党政机关、事业单位机构编制实名制、信息库管理及机构编制统计工作；依法对区直事业单位进行登记管理；指导、协调、监督全区事业单位登记管理工作。监督检查全区各级党政机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况。

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	107.27（含上年结转）
	非税收入
	
	合计
	109.52

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	2.25
	
	

	
	年度支出

（万元）
	基本支出
	109.52
	项目支出
	
	合计
	109.52

	
	
	其中三公经费支出
	0.4
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是 eq \o\ac(□)     否(

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是 eq \o\ac(□,√)     否□

招待费用是否明确招待标准和招待人数：是 eq \o\ac(□,√)     否□

公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是 eq \o\ac(□)    否(  无☑

三公经费是否比年度下降：是□否 eq \o\ac(□)持平☑

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是 eq \o\ac(□)    否□   无☑
是否实行收支两条线管理：是 eq \o\ac(□,√)     否□

有无截留、坐支、转移等现象:有□     无 eq \o\ac(□,√)

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 eq \o\ac(□,√)    □否

应采购金额8.5万元，实际采购金额8.1万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是☑  否 eq \o\ac(□)， 追加金额10万元

本年度是否有结余: 是 eq \o\ac(□)   否☑，结余金额    万元（项目资金）

预决算信息是否公开: 是 eq \o\ac(□,√)   否□

公开时间:2021年 1 月17日

公开方式:门户网站 eq \o\ac(□,√)     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

会计机构是否按规定设置: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

会计人员是否持证上岗: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资金拨付有完整的审批程序: 有 eq \o\ac(□,√)  无□

资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□ 否 eq \o\ac(□,√)

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

资产管理、保存、处置是否合理规范: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资产是否产权清晰、两证齐全：是 eq \o\ac(□,√)   否□

账、表、实、卡是否相符: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是 eq \o\ac(□,√) 否□



	部门

主要绩效
	完成事业单位改革扫尾工作；继续开展行政执法体制改革；完善派驻基层监察机构工作。立足盘活调优，加强机构编制日常管理工作。一是严守人员进入关。二是严把机构设置关。三是严控人员编制关。四是深入推动《条例》落地见效。五是严格落实“1+5”文件精神。六是积极建言规范群团机构设置。七是主动部署完善135系统数据。围绕严优二字，提升事业单位登记管理水平。受理变更以及延期申请的事业单位21家，受理变更申请的行政机构9家，并完成全区事业单位年检及公示工作。实现我区党政机关、事业单位中文域名注册和网站挂标全覆盖，积极探索“互联网+机构编制管理”新模式，逐步实现网上名称管理工作。完成党政群机关和事业单位统一社会信用代码赋码工作，建立党政群机关和事业单位统一社会信用代码制度，减轻了法人和其他社会组织的负担，进一步转变政府职能和提高行政效率。在全区范围内开展了“机构改革自查”和“超审批权限设置机构等问题自查自纠”专项工作。

	自评结论
	2020年度部门整体支出绩效自评等级“良好”。

	问题与建议
	存在的问题：整体支出绩效管理意识有待提高，对部门整体支出绩效评价结果利用欠充分；预算控制工作有待加强，年中因为政府临时交办事务等原因追加预算，加大了预算控制工作的难度。
措施和建议：提升部门整体支出绩效管理意识，将绩效理念贯穿于预算编制与执行的全过程。对每个部门以及项目都分别制定相应的绩效指标，将部门整体支出绩效评价工作落实到每一笔费用支出当中，科学合理地对财政支出进行管理。结合上年度预决算收支情况和预算年度可以预计的收支情况科学、合理编制年度部门预算，尽可能保证预算年度内预算收支应编尽编。
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