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为贯彻落实中央、省、市关于全面实施预算绩效管理的决策部署,

进一步加强财政支出管理,提高财政资金使用效益,根据《中华人民

共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》和《中共中央

国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》 (中发 〔2018〕 34号 )

《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算

绩效管理的实施意见》(湘办发 〔9019〕 10号 )、 《湖南省财政厅

关于印发 〈湖南省预算支出绩效评价管理办法〉的通知》 (湘 财

绩 〔2020〕 7号 )等相关规定,海南银际会计师事务所 (普通合伙 )

组成绩效评价工作小组对邵阳市北塔区特色文化中心 (以下简称
“
区

特色文化中心
”

)⒛23年部门整体支出实施了绩效评价。现将有关

情况报告如下:

-、 评价情况

评价人员在初步了解区特色文化中心整体职能职责后,根据财

政资金绩效评价的相关要求,采用定量分析和定性分析相结合的评

价方法,根据预定的评价指标体系,从基础工作管理、绩效目标管
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理、绩效运行监控、绩效评价实施、评价结果应用五个方面,对区

特色文化中心⒛23年度整个部门为实现其职能所确定的绩效目标

的实现程度 ,及为实现这一目标所安排预算资金的执行结果进行综

合性评价。

二、部门概况

1.机构设置

区特色文化中心机构组成:内设股室2个 ,分别是办公室、业

务股室。

2.人 员情况

区特色文化中心人员编制:共有编制人数3人 ,实有人数4人。

3.部 门职能职责

区特色文化中心的主要职责是 :

1.贯彻执行国家、省、市关于促进现代服务业 (特色文化 )发

展的方针、政策和法律法规,根据全区国民经济和社会发展
`总
体规

划,向上争取政策和资金挟助,制定全区现代服务业 (特色文化 )

发展中长期规划和年度计划以及有关配套政策,参与制定促进现代

服务业发展的政策和措施。

2.负 责现代服务业发展的政策和措施的落实工作,做好现代服

务业 (特色文化 )企业的管理和服务工作,负 责现代服务业 (特色

文化 )企业经济运行动态监测,负 责协调解决全区现代服务业 (特

色文化)企业在生产、经营等发展过程中遇到的困难和问题,为现

`
.
)
 
 
 
L
,
a
逆

讶
I
l
l

-2-



代服务业 (特色文化 )企业提供政策、信息、管理、法律等服务 ,

打造现代服务业 (特色文化 )发展营造良好的外部环境。

3,负 责引进和培育以现代物流业、电子商务业、金融服务业、

专业服务业、会展服务业、服务外包业等为代表的现代服务业企业;

负责指导协调各类楼宇的二次招商和闲置楼宇的招商工作,建立招

商项目库;配合相关部门做好客商接待工作。

4,负 责指导全区现代服务业 (特色文化 )和商务楼宇的规划布

局、开发建设和发展环境优化,负 责商务楼宇物业管理部门的指导

和培育,搭建交流平台,组织培训各类人才,引 导商务楼宇物业管

理部门规范管理,提升商务楼宇档次和水平。

5,负 责组织参与各级政府举办的现代服务业 (特色文化 )交流

和合作活动,协同相关部门做好全区的各种现代服务业招商、推介    |
Ⅱ

和洽谈会。

6.负 责现代服务业 (特色文化 )企业、创新创业人才的培养、    罩

引进及相关政策的落实。
(

7,负 责全区现代服务业 (特色文化 )资源及发展情况的综合统    
闸

计和信
`息
发布。

8,负 责协调现代服务业 (特色文化 )企业入驻落户我区,并协

助财税部门加强楼宇税收的征管。
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三、部门整体预算管理及使用情况

(一 )部 门整体收入情况概况

⒛23年 区特色文化中心全年收入预算数61.06万 元,决算数86,陇

万元,其 中:一般公共预算财政拨款收入 :86。m万元,占收入总

额的100%。

(二 )部 门整体支出情况概况

区特色文化中心年初预算为61.06万元。2V3年部门决算整

体支出86,⒆万元,其 中:基本支出86。m万元 ,占 支出总额的100%。

明细如下 :

1.基本支出

(1)⒛23年 区特色文化中心基本支出决算数为86.∞万元,其

中人员经费57,23万 元,占基本决算支出总额66.53%;公用经费

28,79万 元,占基本决算支出总额33.47%。 明细如下 :

金额单位:人 民币万元

序 号 项 目 决算数

l 基本支出 8602

其中:人员经费 5723

3 公用经费 2879

4 项 目支出 o00

合计 8602

金额单位 :人 民币万元

4̄ˉ

'
`
`
●

 
 
 
 
d
丶

`
 

冖



序号 项 目 决算数

l 人员经费
0
厶冖`

`

2 其中:工资福利支出 5723

3 公用经费
0
∠

4 其中:商品和服务支出 2782

5 资本性支出 7
`

n
ν0

合计 86,02

(2)⒛⒛年区特色文化中心“三公”经费预算为o.⒛万元,其 中:

公务接待费0,⒛万元,公务用车购置及运行维护费0。 oO万元;⒛23

年区特色文化中心无
“
三公

”
经费支出,“三公

”
经费执行率为o%。

2.项 目支出

⒛23年 区特色文化中心无项目支出。部门整体收支情况明细

如下 :

单位:人民币、万元

类别 年初预算 预算调整 调整后预算 决算支出 预算执行率
决算超年初预算比

率

基本支出 3536 8602 8602 100° 6980c’ o

其中:人员经费 4514 1209 5723 5723 100lO 2678⒐。

公用经费 552 2327 2879 2879 100oo 42156co

项 目支出 l040 -104 000 000 000 -|0000%

合计 6106 2496 0
石o'

0
0
厶

^
υ 100% 4088 0
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四、制度建设和各项法律法规制度的执行情况

区特色文化中心资金支出基本能严格执行有关法律法规、财经

纪律、财务规章制度和预 (决 )算、政府采购、国库集中支付、专

项资金等管理办法和操作规程。

(1)资金使用合规性。资金的支付基本符合国家财经法规和财

务管理制度规定;资金拨付有完整的审批程序和手续;经费支出符

合部门预算批复的用途。

(2)预算信
`息
公开性。部门预算信

`息按规定内容予以公开基础

数据信
`息
和会计信

`息 资料真实、完整、准确。

五、部门整体的产出成果及效益情况分析

1.产 业发展前程可期。在加快北塔区现代服务业发展、进一

步发挥现代服务业在
“
四区二城

”
战略作用的背景及区特色文化

服务业发展中心致力于打造省级现代服务业创新发展区的努力

下,产业发展欣欣向荣。

当前集聚区支柱企业以湘窖酒业、信多利喜文化创意园和广

厦文化教育创意园为主。湘窖国家4A级旅游景区已成为城区周

末旅游的热门景点, 
“
邵品出邵

” “
邵阳人喝邵阳酒

”
也深入人

心。信多利喜文化创意园已成为邵阳婚庆的网红点。资江北路夜

宵一条街、宝庆夜市饮食一条街已逐渐成为我市饮食集中点;北

塔生态园、田江桑葚园、茶元油菜花吸引了大量的市民前往游玩

打卡 ,李子塘杨桃基地等扶贫产业已开放投产 ,我 区周末乡村旅

游产业日益完善。
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2.立足产业优势,协助区发改局成功申报北塔区现代服务业

创新发展区。为贯彻落实党的二十大精神和省第十二次党代会精

神,推 动北塔服务业高质量发展,构建优质高效服务业新体系,

中心根据《湖南省现代服务业创新发展区管理办法》湘发改就服

〔⒛22〕 10冗号文件精神 ,积极协助区发改局准备各种申报材料 ,

⒛23年 9月 北塔区现代服务业创新发展区申报成功。区特色中心

立足产业优势,以 北塔经济社会全面数字化转型需求为牵引,坚

持云、管、端 ,用 协同布局、融通发展打造了基础更扎实、链条

更完备、创新更活跃、业态更繁荣的现代服务业支柱产业。

3,联系企业、服务企业初见成果。今年以来,中心服务企业、

联系企业,做好政府与企业之间的桥梁 ,积极主动为服务业企业

排忧解难。中心帮助北塔精鹰传媒成功开业、积极推动中驰、广

厦与非遗文创品牌的合作 ,参与广厦文化教育创意园招商等活动。

每周跟进重点企业经营进展 ,帮助企业协调解决实际问题,为 企

业发展建言建策。

六、存在的问题

1,相 关固定资产管理不规范。经检查发现,单位固定资产未

进行贴标,且 资产在资产系统中未写明资产存放地点,不利于单

位资产管理。

2,部 门支出绩效评价指标体系不完善。目前,部 门在绩效评

价方面缺乏明确的量化指标和评价标准,导致评价结果难以客观

反映部门工作的实际效果和效率。
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3.预算执行与计划存在偏差。在年度预算执行过程中,部分

项目支出与预算计划不符,存在超支或资金闲置的情况,影响了

资金的使用效率。

七、相关建议

(一 )强化固定资产规范管理

针对固定资产不规范的问题 ,建议立即对单位固定资产进行

全面清查 ,对未贴标的资产进行补标 ,并在资产系统中详细记录

资产存放地点。同时,建立固定资产管理制度,定期进行资产盘

点,确 保资产信
`崽

的准确性和完整性,从而提高资产管理的规范

性和效率。

(二 )完善支出绩效评价体系

为确保部门支出绩效评价的客观性和准确性,建议制定一套

完善的支出绩效评价指标体系。该体系应包括明确的量化指标和

评价标准,以便于对部门工作的实际效果和效率进行科学评估。

同时,应定期对评价体系进行审查和更新,确保其与部门工作目

标和任务保持一致。

(三 )优化预算执行管理

针对预算执行与计划存在的偏差问题,建议采取以下措施 :

首先,加强预算编制的科学性和预见性,确保预算计划与实际需

求相符;其次,建立严格的预算执行监控机制,及时发现和纠正

偏差;最后,对于超支或资金闲置的情况,应进行原因分析,并

采取措施防止类似情况再次发生,以提高资金使用效率。
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(四 )提升服务企业能力

中心应继续深化服务企业的工作 ,通过定期组织培训、研讨

会等形式,提升服务企业的专业能力。同时,加强与企业的沟通 ,

及时了解企业需求,提供针对性的指导和支持 ,帮助企业解决实

际问题,促进企业健康发展。

八、综合评价情况及评价结论

综合上述绩效评价情况,⒛23年度区特色文化中心部门整体支

出绩效表现良好,主要得益于以下几个方面:首先,部 门在预算管

理方面表现出色,合理规划和使用资金,确保了各项文化活动的顺

利开展。其次,部 门在产出成果方面取得了显著成效,通过举办各

类文化活动,有效提升了公众的文化素养和参与度。此外,部 门在

制度建设方面也取得了进步,各项法律法规得到了较好地执行,为

部门的规范运作提供了保障。然而,也存在一些需要改进的地方。

例如,资产管理方面仍需加强,固定资产的标识工作需要进一步

完善,以确保资产的准确管理和有效利用。同时,部 门在项目支

出方面应更加注重成本效益分析 ,确保每一笔支出都能带来最大

的社会效益和文化效益。我们从基础工作管理、绩效目标管理、

绩效运行监控、绩效评价实施、评价结果应用等方面进行评价,本

项目综合评分为呢分,评价等级为
“
优

”
。
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附件:部 门整体支出绩效评价表

海南银际 中国注册会计师 :通合伙 )
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部门整体支出篙罂滑鼗孬
一级

指标

二级

指标

分

值
评价标准及计算方法

漤

?谳
黟

‘ 评价

得分

泛啻石出

工作

管理

(15分 )

组织机

构完善
D

细织成立相应组织机构得3分
,

机构不健全相应扣分
砌碥

鳓
3

管理制

度完善

2
管理制度完善殄 ,制度不够茅

善相应扣分
剀度 完芒 2

2
制度合法、合规、完整2分 ,反
之相应扣分

制度合法、合规、完整 2

9
有效执行2分 ,未 能有效执行相

应扣分
基础工作有效执行 2

指标体

系完善
D

个性指标体系健全3分 ,指标体

系不够健全相应扣分
个性指标体系健全 3

宣传培

i丿刂
3

开展了宣传培训3分 ,未能全面

开展宣传培训相应扣分
开展了宣传培训 3

绩效

目标

管理

(15分 )

绩效目

标合理

`l±

绩效目标符合相关法规和总体

规划2分 ,缋效目标不够合理的

相应扣分

缋效目标符合相关法规和总

体规划
2

2 绩效 目标是否明确 绩效目标设置明确 2

2
绩效目标符合部门制定的中长

期规划2分 ,不符合相应扣分

缋效目标符合部门制定的中

长期规划
2

绩效 目

标覆盖

率

4

绩效目标覆盖率=实际申报绩

效目标项目资金额席阝门项目预

算资金总额×100%。 每低于10个

百分点扣1分 ,扣完为止

绩效目标覆盖率=实 际申报

绩效目标项目资金额/部 门项

目预算资金总额
×100°/0=100%

4

缋效指

标明确

性

0
‘

申报表填写完整2分 ,不够完整

相应扣分
申报表填写完整 2

9
绩效指标设置清晰、可衡量2分

反之相应扣分

部门支出绩效评价指标体系

不完善,扣 1分。
l

l

绩效指标与资金相匹配l分 ,不

完全匹配相应扣分
缋效指标与资金相匹配 {

绩效

运行

监控

(30分
)

预算完

成率
5

年初预算完成率=(年度支出预

算完成数/年初支出预算数 )

×100%。年初预算完成率=100%
为达到要求。每低于要求2个百

分点扣l分 ,扣 完为止

年初预算完成率=(年度支出

预算完成数/年初支出预算数 )

×lO0%。 年初预算完成率=

100%

5

项目预

算调整
4

预算调整变动率=(项 目预算调

整数/年初项目预算数 )× 100%。

预算调整变动率 =〈 项目预算

调整数/年初项目预算数 )

0

附 牛
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变动率 预算调整变动率=0为 达到要求

每高于要求10个 百分点扣l分
,

扣完为止

×100%,预 算调整变动率=

lO0%,扣 4分

政府采

购执行

率

4

政府采购执行率=(实 际政府采

购金额/政府采购预算数 )× 100%

政府采购执行率=100%为 达到

要求。每高于或低于5个 百分点

扣l分 ,扣 完为止。 (若单位没

有政府采购预算且没有发生实

际采购行为得4分 ;若预算单位

没有政府采购预算但发生实际

采购行为的得0分 ;若预算单位

有政府采购预算但没有发生实

际采购行为得0分 )

政府采购执行率=(实 际政府

采购金额/政府采购预算数 )

×100%。 政府采购执行率=
100%

4

三公经

费控制

率

8

“三公经费
”
控制率=(“三公经

费
”
实际支出数严三公经费

”
预算

安排数 )× 100%。 “三公经费
”控

制率-100%为 达到要求得8分。

每高于要求2个百分点扣2分 ,扣

完为止

单位本年无三公经费支出 8

资产

管理

l

考核部门和单位将国有资产纳

入资产信息系统管理情况,已建

好部门资产管理信息系统得1分

未建好的0分

考核部门和单位将国有资产

纳入资产信息系统管理情况
l

2

考核部门和单位已按要求及时、

真实、准确、全面开展资产清查

核实情况得2分 ,反之0分

部分固定资产未贴标,扣 1分 l

2

考核部门和单位已经对国有资

产登记、上报,并 出台管理办法

制度等措施得2分 ,已登记、上

报但未出台管理办法措施得l分

未登记、上报未出台管理办法措

施0分

考核部门和单位已经对国有

资产登记、上报,并 出台管理

办法、制度等措施

2

预 决 算

信 息 公

开

按规定公开预算信息得2分 ,未
按规定公开相应扣减分数

按规定公开预算信息 2

2
按规定公开决算信息得2分 ,未
按规定公开相应扣减分数

按规定公开决算信息 2

效

价

施

绩

评

实

项

评

门

自

部

目

率

'
o

项目自评率=自 评项目数/项 目

总数x100%。 按项目自评率得分
项目自评率 =自 评项 目数/项

目总数×100%=100%
'
°

-12-



(⒛分)

资金评

价覆盖

率

6

项目资金覆盖率=实施绩效评价

项目资金额席阝门项目预算资金

总额×100%。 绩效评价资金覆盖

率lO0%得 6分 ;每低于要求10个

百分点扣l分 ,扣完为止

项目资金覆盖率=实施绩效评

价项目资金额/部 门项目预算

资金总额×100%=100%

6

评价

质量
8

根据评价工作开展情况、评价报

告质量、资料收集情况等综合评

分

根据评价工作开展情况、评价

报告质量、资料收集情况等综

合评价为优秀

8

评价

结果

应用

(⒛分)

绩效

公开
4

按要求将绩效评价结果在单位

门户网站等公开的得4分 ,未按

规定公开相应扣分

按要求将缋效评价结果在单

位门户网站等公开
4

缋效管

理问题

整改

4

上年绩效评价发现的问题全面

整改到位的得4分 ,没有全面整

改到位的按比例得分

部分固定资产未贴标,扣 l分 3

其他监

督检查

问题整

改

4

备级巡视巡察、纪检监察、审计

财政监督检查等发现问题全面

整改到位的得4分 ,没有全面整

改到位的按比例得分

部分固定资产未贴标,扣 1分 3

绩效

问责
4

按规定实施绩效问责得4分 ,未
按规定实施绩效问责相应扣分

按规定实施绩效问责 4

项 目调

整
4

按规定调整的得4分 ,未按规定

调整相应扣分
本年无项 目 4

合计
0
∠

1̄3ˉ
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