
邵阳市北塔区

2022年社会保险基金预算编制说明

　　按照国家法律法规和政策规定，参考上年预算实际执行情况,北塔区2022年度社保基金预算，按照以民生为本、全覆盖、保基本、保平衡、可持续的原则进行编制。

　　2022年，全区社会保险基金收入7177万元，支出7094万元，本年收支结余83万元，年末滚存结余11606万元。分险种来看，全区城乡居民基本养老保险基金收入2641万元，支出2591万元，滚存结余10649万元；机关事业单位基本养老保险基金收入4463万元，支出4443万元，滚存结余515万元；失业保险基金收入73万元，支出60万元，滚存结余441万元。

　　现将2022年社保基金预算编制情况分别说明如下：

　　一、2022年城乡居民基本养老保险基金预算

　　1、2022年城乡居民基本养老保险基金总收入2641万元，其中：

　　（1）城乡居民基本养老保险基金征缴收入1448万元，其中被征地农民缴费补贴980万元。

　　（2）利息收入65万元。

（3）财政补贴收入1125万元，其中基础养老金补贴1049万元（中央865万元、省级79万元，市级48.00万元、区级57万元），个人缴费补贴50万元（省级20万元，市级15万元、区级15万元），丧葬抚恤补贴26万元。　

（4）其他收入(稽核退回待遇)1万元。

　　（5）转移收入2万元。

　　2、2022年城乡居民基本养老保险基金总支出2591万元，其中：

　　（1）基础养老金支出1048万元。

　　（2）个人账户养老金支出1515万元。

　　（3）丧葬补助金支出25万元。

　　（4）转移支出3万元。

　　3、结余情况

　　2022年收支相抵后结余50万元，累计结余10649万元。

　　二、2022年机关事业单位基本养老保险基金预算

　　1、基本情况：2022年北塔区机关事业单位基本养老保险的预计参保人数2866人，其中在职职工2121人,退休人员745人，实际缴费人数为2121人,其中机关单位实际缴费人数为1212,事业单位实际缴费人数为909人。

　　根据湘政发〔2019〕19号文件规定，单位应按本单位参加机关事业单位养老保险工作人员的个人缴费工资基数之和的16%比例缴纳基本养老保险费，个人应按本人缴费工资基数的8%的比例缴纳基本养老保险费，由单位代扣代缴。

　　2、收入情况：预计2022年区机关事业单位基金总收入为4463 万元，其中基本养老保险费收入2824万元，利息收入 4万元，财政补贴收入1155 万元(其中中央财政补助收入976万元，地方财政补助收入179万元)，转移收入480万元。

　　根据湘政发〔2015〕38号文件规定，基金当期发放出现缺口时，由同级财政予以补助。2022年北塔区机关事业单位基本养老保险基金收支预算缺口1155万元由区财政兜底。

　　3、支出情况：预计北塔区基本养老保险基金总支出为4443万元（含津补贴费）。

　　4、结余情况：预计2022年机关事业单位基本养老保险基金收支结余20万元，年末滚存结余515 万元。

　　三、2022年失业保险基金预算

　　1、2022年失业保险基金总收入73万元，其中：

　　（1）失业保险基金征缴收入67万元。编制说明：一是按以下公式测算：失业保险费收入=缴费基数总额×失业保险费率×征缴率+补缴以前年度欠费。

　　（2）利息收入4万元。编制说明：一是根据新的《社会保险基金财务制度》第四十九条规定执行。二是基金收支数相当，预算利息收入相当。

　　（3）其他收入2万元。（追回以前年度违规领取失业保险待遇）

　　2、2022年失业保险基金总支出60万元，其中：

　　（1）失业保险金支出40万元。编制说明：按以下公式测算，失业保险金支出=领取失业保险金人月数×月人均领取失业保险金金额。

　　（2）医疗补助金支出4万元，为领取失业金人员参加职工医疗保险支出。编制说明：基本医疗补助金支出=全年参加职工基本医疗保险人月数×月人均参加职工基本医疗保险费金额。

　　（3）上解上级支出5万元，为上解省级调剂金。

（4）稳定岗位支出10万元。

（5）技能提升补贴0.8万元

（6）其他支出0.2万元。(失业补助金)

　　3、结余情况

　　2022年收支相抵后结余13万元；累计结余441万元。




