北塔区原种场2022年度部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）机构设置及人员情况	     邵阳市北塔区原种场内设机构包括：本部门共有编制人数3人，实有人数2人，无内设机构。                                            （二）主要工作职责   （1）贯彻实施国家和省市有关农业农场发展的法律，法规和政策。
（2）负责研究拟定和组织实施农业农场管理体制的意见，推进原种场工作系统化，制度化。
（3）水稻良种繁育，经济作物种植，畜牧养殖及相关经营活动。
（4）负责辖区内生态环境保护，安全生产，财政收支和国有资产的管理等相关工作。
（5）完成区委，区人民政府交办的其他工作。

二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况   2022年度财政拨款支出年初预算数为24.04万元，支出决算数为39.19万元，完成年初预算的162.99%，其中：
1、一般公共服务支出（类）政府办公厅（室）及相关机构事务（款）行政运行（项）
年初预算为15.87万元，支出决算为12.42万元，完成年初预算的78.26%。决算数小于年初预算数的主要原因是：部分预算支出结余。
2、一般公共服务支出（类）政府办公厅（室）及相关机构事务（款）其他政府办公厅（室）及相关机构事务支出（项）
年初预算为0万元，支出决算为7万元，决算数大于年初预算数的主要原因是：年初预算未安排该项支出，年中预算调整。
3、文化旅游体育与传媒支出（类）文化和旅游（款）行政运行（项）
年初预算为0万元，支出决算为9.6万元，决算数大于年初预算数的主要原因是：年初预算未安排该项支出，年中预算调整。
4、社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）
年初预算为2万元，支出决算为2万元，完成年初预算的100%。决算数与年初预算数一致，我单位严格按预算执行决算。
5、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对失业保险基金的补助（项）
年初预算为0.12万元，支出决算为0.12万元，完成年初预算的100%。决算数与年初预算数一致，我单位严格按预算执行决算。
6、社会保障和就业支出（类）财政对其他社会保险基金的补助（款）财政对工伤保险基金的补助（项）
年初预算为0.12万元，支出决算为0.12万元，完成年初预算的100%。决算数与年初预算数一致，我单位严格按预算执行决算。
7、卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）行政单位医疗（项）
年初预算为1.04万元，支出决算为1.04万元，完成年初预算的100%。决算数与年初预算数一致，我单位严格按预算执行决算。
8、农林水支出（类）水利（款）其他水利支出（项）
年初预算为0万元，支出决算为5万元，决算数大于年初预算数的主要原因是：年初预算未安排该项支出，年中预算调整。
9、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）
年初预算为1.9万元，支出决算为1.9万元，完成年初预算的100%。决算数与年初预算数一致，我单位严格按预算执行决算。

（二）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2022年度原种场单位基本支出年初预算安排为24.04万元，本年实际支出为39.19万元，主要为人员经费支出和公用经费支出，其中人员经费支出30.19万元、公用经费支出9万元。
（三）项目支出情况
本年项目支出年初预算安排为0万元，本年实际支出为0万元，主要是没有项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
（一）主要绩效指标完成情况
1、预算执行情况。⑴2022年财政拨款预算执行数39.19万元，预算安排数39.19万元，预算执行率为100%；⑵公用经费预算9万元，实际支出9万元，公用经费控制率为100%；、（3）“三公经费”年初预算安排0万元，实际支出0万元，“三公经费”控制率为100%。（4）政府采购年初预算0万元，实际政府采购金额0万元，政府采购执行率0%。
2、预决算信息公开情况。北塔区原种场及时在区政府统一平台公开了部门预算、决算和绩效目标、绩效自评报告、“三公经费”等信息，接受群众和社会监督。
3、资产管理情况。截止2022年12月31日，原种场单位拥有各类资产总额55.29万元，其中流动资产21.4万元，固定资产33.89万元。单位为加强资产管理，内部制定了资产管理制度，对各类资产的购置、保管、使用、报废、处置等方面都作出了明确的规定，制度要求所有办公设备（含办公用品）的添置，先由各委室提出申请，经业务分管领导审核同意后，再由办公室及时采购并建立固定资产实物登记台账，工作人员异动，必须及时办理固定资产移交手续，不得侵占和擅自带走，各委室不得擅自购买任何办公用品和设备，否则不予报销。
（二）职责覆行和主要绩效情况
2022年度，我场充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济社会效益显著，社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标。

四.存在的问题及原因分析                         无
五.措施及有关建议
无
