邵阳市北塔区退役军人事务局
2022年度部门整体支出绩效评价报告
 
1、 部门基本情况
北塔区退役军人事务局是区政府工作部门，为全额财政拨款行政单位。
（一）机构设置及人员情况
我局内设2股1室及1个事业机构。2股1室分别为优抚拥军褒扬股、移交安置和就业创业股、办公室，1个事业机构为北塔区退役军人服务中心。
截止2022年末，我局编制人数11人，实际人数15人。
（2） 主要职能
1.贯彻执行党和国家、省、市关于退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作政策法规，拟订全区退役军人事务发展规划和政策，并组织实施；褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向。
2.负责全区军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作。
3.组织指导全区退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。
4.贯彻落实国家关于退役军人的特殊保障政策，会同有关部门制定相关政策，并组织实施。
5.组织协调落实全区移交地方的离休退休军人、符合条件的其他退役军人和无军籍退休退职职工的住房保障工作，以及退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。
6.组织指导全区伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，贯彻落实有关退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策并指导实施。承担全区不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。组织指导全区军供服务保障工作。
7.组织指导全区拥军优属工作。负责全区现役军人、退役军人、军队文职人员和军属优待、抚恤等工作；贯彻执行国家关于国民党抗战老兵等有关人员优待政策并指导实施。
8.负责全区烈士及退役军人荣誉奖励、军人公墓管理维护、纪念活动等工作，依法承担英雄烈士保护相关工作，审核拟列入全区重点保护单位的烈士纪念建筑物名录，总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和个人先进典型事迹。
9.指导并监督检查关于退役军人相关法律法规和政策措施的落实；开展全区退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。
10.完成区委、区政府交办的其他任务。
11.职能转变。区退役军人局应加强退役军人思想政治工作和服务保障体系建设，建立健全集中统一、职责清晰的退役军人管理保障体制，协调各方力量更好为军人军属服务，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业，褒扬彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，更好地为增强部队战斗力和凝聚力做好组织保障。        
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）预算执行情况
2022年度我局收入预算数为791.01万元，收入决算数为791.01万元，与上一年度相比减少17.84万元，下降2.21%。其中一般公共预算财政拨款收入509.42万元，与上一年度相比减少137.2万元，下降21.22%；其他收入281.59万元，与上一年度相比增加119.36万元，增加73.57%。2022年度支出决算791.01万元，预算完成率为100%。
（二）基本支出情况
2022年度我局基本支出年初预算安排为105.47万元，本年实际支出为122.93万元，主要为人员经费支出和公用经费支出，其中人员经费支出108.4万元、公用经费支出14.53万元。
（三）项目支出情况
本年项目支出年初预算安排为78.9万元，本年实际支出为668.08万元，主要为全区退役军人各项权益保障支出。
三、部门整体支出绩效情况
（一）主要绩效指标完成情况
1、预算执行情况。（1）2022年财政拨款预算执行数791.01万元，预算安排数791.01万元，预算执行率为100%；（2）公用经费预算14.53万元，实际支出14.53万元；（3）“三公经费”年初预算安排0.3万元，实际支出0万元。
[bookmark: _GoBack]2、预决算信息公开情况。我局及时在区政府统一平台公开了部门预算、决算和绩效目标、绩效自评报告、“三公经费”等信息，接受群众和社会监督。
3、资产管理情况。截止2022年12月31日，我局拥有各类资产总额19.88万元，其中流动资产0.36万元，非流动资产19.52万元。单位为加强资产管理，内部制定了资产管理制度，对各类资产的购置、保管、使用、报废、处置等方面都作出了明确的规定，制度要求所有办公设备（含办公用品）的添置，先由各股室提出申请，经业务分管领导审核同意后，再由办公室及时采购并建立固定资产实物登记台账，工作人员异动，必须及时办理固定资产移交手续，不得侵占和擅自带走，各股室不得擅自购买任何办公用品和设备，否则不予报销。
（二）职责覆行和主要绩效情况
2022年，我局充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济、社会等效益显著、社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标(内容涉密，不予公开）。
4、 存在的问题及原因分析
（一）年初预算编制时部分项目涉及的人员和标准不确定，造成年中追加预算时占比高。
（二）单位相关人员缺乏系统的培训，业务操作水平有限。
5、 改进措施及有关建议
（一）严格落实有关要求，加强内控管理。进一步强化财务审核和监督，不断提高部门财务管理的规范化和标准化建设水平。
（二）加强政策学习，提高思想认识。组织相关人员认真学习《会计法》、《预算法》等相关法规、制度，提高业务人员的业务水平及思想认识，为绩效评价工作夯实基础。


