附件

部门整体支出绩效自评基础数据表

	（2020年度）

	基本情况
	单位名称（盖章）
	中共邵阳市北塔区委政法委员会

	
	编制人数
	12
	实有人数
	12

	
	部门职能概述
	（1）根据党的路线、方针、政策和区委的部署，统一政法部门的思想和行动。对一定时期内的政法工作作出全局性部署，并督促贯彻落实。
（2）组织、协调、指导维护社会稳定的工作，必要时直接参与影响稳定的重大群体性事件的处置。
（3）检查政法部门执行法律法规和党的方针政策的情况，结合实际研究制订严肃执法、落实党的方针政策的具体措施。

（4）支持和监督政法各部门依法行使职权，指导和协调政法各部门在依法相互制约的同时密切配合，督促、推动大案要案的查处工作，研究、协调有争议的重大、疑难案件。
（5）组织、协调社会治安综合治理工作，推动社会治安综合治理各项措施的落实。
（6）组织、推动政法战线的调查研究工作，改革和加强政法工作。
（7）协助党委及其组织部门管理好政法部门的领导班子和干部队伍。
（8）组织查处政法系统干部、干警中有重大影响的违法违纪案件。
（9）承办区委、区政府和上级交办的其他事项。

	
	年度收入（万元）
	县财政预算安排
	447.64
	非税收入
	
	合计
	

	
	
	中央省市安排资金
	
	其他收入
	
	
	

	
	年度支出

（万元）
	基本支出
	526.84
	项目支出
	
	合计
	526.84

	
	
	其中三公经费支出
	1
	
	
	
	

	实施情况
	财政供养人员控制情况
	是否存在超编超配人员：   是 eq \o\ac(□)     否 eq \o\ac(□,√)

	
	三公经费管理情况
	是否制定“三公”经费管理办法：是 eq \o\ac(□,√)     否□

招待费用是否明确招待标准和招待人数：是 eq \o\ac(□,√)     否□

公务用车购置运行费是否比上年度下降: 是 eq \o\ac(□)    否 eq \o\ac(□,√)
三公经费是否比年度下降：是□否 eq \o\ac(□,√)

	
	非税收入完成情况
	年度非税收入是否完成: 是 eq \o\ac(□,√)    否□

是否实行收支两条线管理：是 eq \o\ac(□,√)     否□

有无截留、坐支、转移等现象:有□     无 eq \o\ac(□,√)

	
	政府采购及金额
	年度是否制定了政府采购计划：是 eq \o\ac(□,√)    □否

应采购金额16 万元，实际采购金额44.31万元

	
	预算执行
	本年度是否追加了预算:是☑  否 eq \o\ac(□)， 追加金额207.57万元

本年度是否有结余: 是 eq \o\ac(□)   否☑，结余金额 0万元

预决算信息是否公开: 是 eq \o\ac(□,√)   否□

公开时间:2021年 1 月 17日
公开方式:门户网站 eq \o\ac(□,√)     单位内部□      其它□

	
	财务管理
	是否制定财务管理、会计核算等制度: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

会计机构是否按规定设置: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

会计人员是否持证上岗: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	资金管理
	是否制定资金管理办法: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资金拨付有完整的审批程序: 有 eq \o\ac(□,√)  无□

资金使用是否存在违规使用资金、乱发津补贴奖金现象：是□ 否 eq \o\ac(□,√)

	
	资产管理
	是否制定资产管理制度: 是 eq \o\ac(□,√) 否□

资产管理、保存、处置是否合理规范: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

资产是否产权清晰、两证齐全：是 eq \o\ac(□,√)   否□

账、表、实、卡是否相符: 是 eq \o\ac(□,√)  否□

	
	职责履行
	重点工作是否全部完成且质量达标: 是 eq \o\ac(□,√) 否□



	部门

主要绩效
	2020年区委政法委主要围绕“一稳定两创两下降三上升”的工作目标开展以下重点工作：

一、维护稳定和谐的社会经济大局。一是加大矛盾纠纷的排查化解力度，二是确保特护期稳定，三是加大群体性事件的预防处置力度，坚决防止群体性、恶性事件的发生，实现社会的长治久安和和谐稳定。

二、推动扫黑除恶专项斗争向纵深发展。做好扫黑除恶中央督导组督导反馈问题的整改落实，依法查办一批人民群众反映强烈的大要案件，完善宣传引导和扫黑除恶督导考评等机制。

三、抓实抓好平安北塔创建活动。一是健全和完善人防、技防、物防三位一体的防控体系建设。二是实现区、乡、村三级综治中心的整体上线运行。三是深化“结对帮亲”主题活动。

四、开展禁毒人民战争。全面部署和开展好我区“百日围剿”专项行动。深入开展禁毒示范城区创建活动，至少要创建一个省级示范点，争取申报省级禁毒工作示范县区。

	自评结论
	2020年度部门整体支出绩效自评等级“良”。

	问题与建议
	存在的问题

    1、财会人员配备力量不够。我单位因人员不够，财务出纳与会计均为兼职人员。缺少专业财会人员，缺少专职资产管理员，财务管理业务不娴熟，容易形成漏洞，财务及资产管理的风险大，缺乏有效防范措施。

2、对财务知识学习不够。我单位两名财务人员都是兼职，平时忙于应付其他各种业务工作，对财务知识的学习不够，特别是执行新的会计制度，采用新的账务系统以来，存在对有关财务管理方面的文件和规定学习理解不够的问题，对文件规定的许多支出项目不知晓、不理解，不会用足用活政策。

措施和建议

    1、加强财务人员学习培训。结合业务特点和岗位职责，推进财务、会计人员继续教育，着力打造职业道德水准高、业务技能精、职业判断力强的财会人才队伍。

 2、进一步提高绩效管理水平

    加强预算执行的准确性，开展好支出绩效管理工作，运用好绩效评价结果，不断提升绩效管理水平。

	主管部门意见
	主管部门（盖章）：


填报人：邓高军             联系电话：13707398578         时间： 2021年4月25日
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