


2020年北塔区卫生计生综合监督执法局
整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）机构、人员构成
北塔区卫生计生综合监督执法局是财政全额拨款事业单位，编制12名，在岗职工11人，设局长1名，副局长2名。我局内设科室7股。
  内设科室分别是办公室、公共场所卫生监督股、医疗职业卫生综合卫生监督股、传染病学校卫生和饮用水综合卫生监督股、职业病防治、计划生育和社会抚养费征收股和政策法规宣传和稽查股。
（二）单位主要职责
1． 负责实施卫生专项整治和日常监督检查。
2． 对公共场所卫生、生活饮用水卫生、学校卫生及消毒产品和涉及饮用水安全产品进行监督检查。
3． 对医疗机构、采供血机构及其从业人员的执法活动进行监督检查，查处违法行为。
4． 打击非法行医和非法采供血。
5． 整顿和规范医疗服务秩序，负责医疗事故、纠纷的调处。
6． 对医疗卫生机构的放射诊疗、职业健康检查和职业病的诊断工作进行监督检查，查处违法行为，对医疗机构、采供血机构、疾病预防控制机构的传染病疫情报告、疫情控制措施、消毒隔离制度执行情况、医疗废物处置情况和菌（毒）种管理情况等进行监督检查，查处违法行为。
7． 对母婴保健机构、计划生育技术服务机构服务内容和从业人员的行为规范进行监督。
8． 对乡镇（街道）卫生计生综合监督执法进行指导和督查，对监督协管员进行培训、业务指导；负责行政区域内卫生计生监督信息的收集、核实和上报。
9． 受理对违法行为的投诉、举报，群众来信来访调查。
10. 开展卫生法律法规宣传教育和执法检查。 
11．完成局机关交办的其它工作。
三、部门内控制度及厉行节约制度建设情况
（1）高度重视预算支出绩效评价工作，成立了以李进良局长为组长，其他局领导为副组长，股室主要负责人为成员的预算支出绩效评价领导小组，明确各职能股室的评价责任，进一步强化各股室对财政预算支出管理意识。
（2）加强对国家、省级财政预算资金管理方面制度的学习培训，不断提高各职能股室的业务工作能力。及时组织局机关人员学习了本年度区里出台的培训费、会议费、差旅费、国内公务接待等相关管理办法。
（3）严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制。严格招待费用审批程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
四、部门整体支出规模，使用方向和内容
    2020年卫生计生综合监督执法局整体支出162.61万元，其中：基本支出144.55万元，包括工资福利支出108.02万元，日常公用经费支出36.53万元。
五、预算资金情况
（1）收支预算总体情况
2020年年初预算数125.8067万元，其中：财政拨款收入123.0067万元。2020年年初预算数125.8067万元，其中，基本支出95.2067万元，项目支出30.6万元。
（2）“三公”经费预算执行情况（单位：万元）
我局2020年“三公”经费预算0.5万元，其中：公务接待费0.5万元。 “三公”经费总体控制较好。
六、绩效评价工作情况
为加强对预算资金的支出管理，财务实行统一核算，统一账户，统一管理。
（1）财务报账手续规范，报账凭证内容必须符合有关财经法规规定和票据管理要求。
（2）进一步规范资金使用，把好“支出关”。经费开支按预算执行，基本支出的日常财务管理工作由机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，努力做到使有限的经费保证机关日常工作的正常运转。
(3)固定资产实行统一采购、保管。办公室负责对固定资产进行定期盘点、清理核对工作。
[bookmark: _GoBack](4)财务管理规范：会计核算严格执行《新政府会计制度》，会计档案按规定要求整理立卷，装订成册。
(5)进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2020年度北塔区卫生计生综合监督执法局按时按要求在无政务网站上公开了部门预算、决算报表的相关信息。
七、改进措施和有关建议
（一）科学合理编制预算、严格执行预算
建议按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算。同时在编制预算项目时与上年核算科目结合起来，在预算执行中，严格按照预算科目支出，确需调剂的，按规定城促报经批准。
（二）完善管理制度 
进一步贯彻落实中央“八项规定”，建立健全新的财务管理制度，针对“三公”经费制订专门 的审批和控制制度，规范支出标准与范围，并严格执行。
八、综合评价结果
根据《部门整体支出绩效评价指标》规定的内容，北塔区卫生计生综合监督执法局2020年度整体支出绩效评为“优秀”。
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