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中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会
2022年度部门整体支出绩效评价报告

为加强预算绩效管理，强化预算支出的责任意识和效率意识，提高财政资金使用效益，根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算支出绩效评价管理办法>的通知》（湘财绩〔2020〕7号）等精神及相关工作要求，受邵阳市北塔区财政局委托，湖南财正会计师事务所（以下简称“我所”）对中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出开展了绩效评价。现将有关情况报告如下：
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[bookmark: _Toc25906][bookmark: _Toc23508][bookmark: _Toc21670]一、单位基本情况
[bookmark: _Toc26247][bookmark: _Toc7170][bookmark: _Toc30979]（一）部门概况
中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会（以下简称“共青团北塔区委”）是邵阳市北塔区各界团员青年的群众团体。共青团北塔区委设3个内设机构，分别为办公室、组宣部、青年发展部。
[bookmark: _Toc1887][bookmark: _Toc1674][bookmark: _Toc23398]（二）主要职责
共青团北塔区委主要职责是：领导全区共青团的工作，指导、督促、检查全区各级团组织的工作、总结、交流、推广团的工作经验。承担区委区政府和上级团委部署的青年工作事务；对广大团员经常性的政治思想教育，引导青年坚定正确的政治方向，树立正确的世界观、人生观、价值观；围绕经济建设中心，开展各种有益的活动，团结带领青年积极投身全区重点建设项目，充分发挥生力军和突击队作用；关心青少年成长，协调有关部门保护青少年的合法权益，预防和减少青少年违法犯罪，为青少年的成长、成才服务；研究新时期团的组织建设问题，指导基层加强团的组织建设问题，协助党组织管理、选拔和培训各乡办场、区直机关单位、学校团组织的干部；负责实施希望工程，全面组织发动，引导社会各界捐助贫困学生等工作；负责全区农村青年增收成才的工作，组织青年农民培训，指导就业转移；负责青年统战工作，广泛团结各族青年，巩固和扩大青年爱国统一战线；指导区少先队工作委员会的日常工作；完成区委区政府和上级团委交办的其他工作。
[bookmark: _Toc29481][bookmark: _Toc28393][bookmark: _Toc3110]（三）人员情况
共青团北塔区委机关行政编制1名，事业编制2名，设书记1名，副书记1名，办公室工作人员1名。
[bookmark: _Toc32578][bookmark: _Toc3999][bookmark: _Toc8464]二、部门整体收支情况
[bookmark: _Toc20736][bookmark: _Toc28014][bookmark: _Toc18889]（一）资金收入情况
根据共青团北塔区委2022年度部门决算报表，2022年度部门收入决算数为59.09万元，其中；一般公共预算财政拨款收入45.43万元、其他收入13.66万元。
[bookmark: _Toc12209][bookmark: _Toc2199][bookmark: _Toc606]（二）资金使用情况
根据共青团北塔区委2022年度部门决算报表，2022年度共计支出59.09万元，其中：基本支出59.09万元，项目支出0.00万元；年末结转和结余0.00万元。
1、基本经费支出情况
根据共青团北塔区委2022年度部门决算报表，2022年度共青团北塔区委基本支出共计59.09万元，其中一般公共预算财政拨款支出45.43万元（人员经费18.67万元，公用经费26.76万元），其他支出13.66万元。一般公共预算财政拨款支出中人员经费和公用经费具体明细如下：
	序号
	支出项目
	金额（万元）

	一
	人员经费
	18.67

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	基本工资
	5.25

	2
	津贴补贴
	3.46

	3
	奖金
	0.00

	4
	伙食补助费
	0.00

	5
	绩效工资
	4.00

	6
	机关事业单位基本养老保险缴费
	1.93

	7
	职工基本医疗保险缴费
	0.83

	8
	其他社会保障缴费
	0.02

	9
	住房公积金
	2.30

	10
	其他工资福利支出
	0.88

	11
	对个人和家庭的补助
	0.00

	二
	公用经费
	26.76

	1
	办公费
	1.33

	2
	印刷费
	1.01

	3
	水费
	0.07

	4
	差旅费
	0.00

	5
	维修（护）费
	0.00

	6
	专用材料费
	0.00

	7
	劳务费
	11.64

	8
	委托业务费
	1.66

	9
	工会经费
	2.86

	10
	福利费
	0.00

	11
	其他交通费用
	0.76

	12
	其他商品和服务支出
	7.43

	合计
	
	45.43


2、“三公经费”支出情况
根据共青团北塔区委2022年度部门决算报表，2022年“三公经费”年初预算数为0.10万元，2022年共计支出0.00万元。具体见下表：
	“三公经费”类别
	预算数
	决算数
	偏离预算数

	因公出国（境）费
	0.00
	0.00
	0.00

	公务用车购置及运行维护费
	0.00
	0.00
	0.00

	公务接待费
	0.10
	0.00
	0.10

	合计
	0.10
	0.00
	0.10


[bookmark: _Toc4432][bookmark: _Toc17644][bookmark: _Toc8359]（三）资金管理情况
共青团北塔区委制定了《区团委收入支出管理制度》、《区团委收入管理暂行办法》、《区团委经费支出管理办法》等，从收入管理、支出管理、资产管理、财务监督等方面进行了有关规定，严格按照有关财务制度，加强机关财务管理，节约使用资金，降低行政成本。
[bookmark: _Toc13805][bookmark: _Toc10771][bookmark: _Toc6041]三、制度建设情况
[bookmark: _Toc20335][bookmark: _Toc22164][bookmark: _Toc24326]（一）内控制度建设情况
共青团北塔区委制定了《共青团北塔区委内部控制建设工作实施方案》。
[bookmark: _Toc19087][bookmark: _Toc14812][bookmark: _Toc23077]（二）资产管理制度建设及使用情况
为加强和规范国有资产管理，保障国有资产的安全完整，推进节约型机关建设，根据财政部《行政事业单位国有资产管理暂行办法》和《行政事业单位内部控制规范（试行）》要求，在《资产管理制度》对有关资产管理进行了规定。
截至2022年12月31日，共青团北塔区委固定资产账面原值3.51万元。其中：通用设备1.14万元；家具、用具、装具及动植物2.37万元。资产在用3.51万元，资产使用率100%。
[bookmark: _Toc10378][bookmark: _Toc1361][bookmark: _Toc19688]（三）政府采购制度建设情况
共青团北塔区委在《政府采购管理实施办法》中明确了政府采购相关规定。
[bookmark: _Toc30521][bookmark: _Toc15041][bookmark: _Toc12004]四、第三方重点绩效评价工作情况
[bookmark: _Toc12758][bookmark: _Toc32407][bookmark: _Toc28375]（一）重点绩效评价目的
通过开展第三方重点绩效评价，全面了解、分析部门整体支出情况，包括部门基本支出和项目支出。主要是部门财政支出管理情况，具体从资金的投入、过程、产出和效果四个方面进行评价。重点评价关注贯彻落实厉行节约、严控“三公”经费、降低一般运行经费、加强项目支出管理等方面取得的成绩、存在的问题及改进措施。增强职能设置科学合理性、部门中长期财政规划适应性、年度工作计划科学完整性、年度绩效目标明确性、年度部门预算计划科学性，规划部门预算执行管理、内部制度管理，切实提高部门产出及效益。
[bookmark: _Toc886][bookmark: _Toc27861][bookmark: _Toc32553]（二）重点绩效评价工作过程
参考《湖南省财政厅关于印发<湖南省预算支出绩效评价管理办法>的通知》（湘财绩〔2020〕7号）的要求和相关政策规定，我所按下列步骤开展了绩效评价工作：
1、前期准备。专人成立重点绩效评价工作小组，明确了工作职责，制定了现场评价方案，并设计了相关表格，通过联系相关单位，确定了绩效评价的实施时间。
2、具体实施。一是收集、检查单位资料。收集单位三定方案、制度建设、资金拨付明细、预决算报表、工作计划与总结等资料；核查相关制度是否完善，专项项目申报、审批、实施、验收等程序是否合规，资金拨付手续是否齐全，是否存在截留、挪用等情况；二是进入单位实地查看。通过与相关负责人员面对面交谈、现场查看共青团北塔区委专项项目实施等方式，采集了相关数据，核查了资金使用、相关制度落实等情况；三是形成评价报告。通过对相关资料进行综合分析，按照确定的评价指标和标准，结合现场评价情况，得出评价结论，形成绩效评价报告。
[bookmark: _Toc2846][bookmark: _Toc23076][bookmark: _Toc7889]五、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _Toc26674][bookmark: _Toc21733][bookmark: _Toc17327]（一）部门整体实际产出情况
[bookmark: _Toc26383][bookmark: _Toc9722]1.共青团北塔区委2022年度开展志愿服务活动数共计21次，活动主题包括“文明健康 志愿同行”、“幸福敲门、平安到家”、“情满北塔，暖冬行动”、“疫情防控齐出力，守护社区平安行”等。
     2.工资及政策性社会保障性资金按月支付次数共12次。
[bookmark: _Toc15681][bookmark: _Toc7510][bookmark: _Toc11073]（二）部门整体效益情况
[bookmark: _Toc18931][bookmark: _Toc21621][bookmark: _Toc15398][bookmark: _Toc16987]2022年，共青团北塔区委充分履行职责职能，严格执行各项管理制度，经济、社会等效益显著、社会公众满意度上升，较好地完成了全年工作目标。
[bookmark: _Toc6772][bookmark: _Toc30651]1.落实基层党建工作，严抓队伍建设。
[bookmark: _Toc18657][bookmark: _Toc8350]开展《习近平谈治国理政》第四卷宣讲活动，在全区各学校开展党的二十大精神宣讲活动，推动广大党员、干部和群众深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想。组织全区各级团组织开展“喜迎二十大，永远跟党走，奋进新征程”主题教育实践等系列活动和学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共青团成立100周年大会上的重要讲话精神等主题团日活动，以上率下，由点及面，推动为党育人的政治责任落深落实。
[bookmark: _Toc7603][bookmark: _Toc30442]2.加强风险防控。
[bookmark: _Toc15640][bookmark: _Toc2723]一是通过组织各类宣传教育，在预防青少年违法犯罪方面下功夫，开展进校园、村（社区）普法宣传活动；二是在传统节日及敏感时期注重安全教育、寒冬送温暖等各类活动助推地方平稳发展。
[bookmark: _Toc29968][bookmark: _Toc17673]3.全力以赴，打赢疫情防控攻坚战。
[bookmark: _Toc1982][bookmark: _Toc15542]在今年全市突发的两次疫情高压态势下，团区委积极发动辖区社会志愿者参与疫情防控工作，招募辖区志愿者1800余人活跃在样本转运、关卡值守、隔离点后勤服务、物资接收、社区核酸检测维持秩序等各种岗位上，为全区打赢疫情防控战起到了重要作用。
[bookmark: _Toc2659][bookmark: _Toc26816]4.开展文明创建工作。
[bookmark: _Toc6578][bookmark: _Toc3530]开展“情满旅途，暖冬行动”春运志愿活动，举办青年创文广告设计大赛，七夕期间开展的“爱在邵阳、幸福相约”青年联系活动均获得省级媒体宣传，定期开展“河小青”志愿服务活动。
[bookmark: _Toc19695][bookmark: _Toc32623][bookmark: _Toc21374]（三）部门整体满意度
绩效评价小组针对共青团北塔区委整体情况通过电子问卷向单位职工、相关受益群体发放问卷进行满意度调查，共收集有效问卷15份。经统计，2022年共青团北塔区委整体满意度为100.00%。
[bookmark: _Toc12488][bookmark: _Toc23852][bookmark: _Toc12645]六、综合评价情况及评价结论
根据资金绩效评价指标体系和绩效检查情况，共青团北塔区委2022年度部门整体支出重点绩效评价分值100分，从部门决策、部门预算、内部制度管理、部门产出、部门效益等方面总体评价，实得93分，被评为“优”等级（详见附件）。
[bookmark: _Toc31053][bookmark: _Toc22595][bookmark: _Toc4731]七、存在的主要问题
[bookmark: _Toc31004][bookmark: _Toc7763][bookmark: _Toc23743]（一）绩效管理方面
绩效指标设立不全面。2022年整体支出绩效目标中，产出指标仅设置数量指标、时效指标，未设置质量指标、成本指标。未制定事中监控机制，2022年度未实施绩效运行跟踪监控。
[bookmark: _Toc24486][bookmark: _Toc14005]（二）政府采购方面
政府采购无预算。经查看共青团北塔区委2022年度预算报表，单位未进行2022年度政府采购预算。
[bookmark: _Toc15392][bookmark: _Toc29816][bookmark: _Toc7224]（三）财务管理方面
附件不齐全。经查看共青团北塔区委2022年12月23#凭证，固定资产内部调整0.66万元，未附相关明细附件资料。
[bookmark: _Toc20824][bookmark: _Toc12704][bookmark: _Toc19409]（四）资产管理方面
资产管理不规范。经现场检查单位资产，一是资产均未贴标，且大部分资产在资产卡片列表中未写明资产存放位置，不利于单位资产管理；二是个别资产类别分类、型号品牌未登记，如资产编号2019000002，资产编号TY2021000001等未登记型号品牌；三是存在资产未及时进行账务核销的情况，如资产编号2019000001实际使用状态“已报废”，但是资产卡片系统使用状态为“在用”；四是资产名称不明确，如资产编号JJ2020000001资产名称为台、桌类，实际资产包括办公皮椅、办公桌、办公茶几、铁皮柜、投影仪等；五是资产系统使用状态与实际使用状态不一致，如资产编号2019000001，资产系统使用状态为“在用”，实际使用状态为“闲置”。
[bookmark: _Toc14824][bookmark: _Toc11704][bookmark: _Toc18558]八、相关建议
[bookmark: _Toc25649][bookmark: _Toc5463][bookmark: _Toc24371]（一）增强绩效目标管理意识
单位可以通过开展绩效管理培训等方式，让行政事业单位的负责人和承担项目绩效管理的相关人员深化财政项目绩效理念，逐步增强责任意识，提升项目预算管理水平。项目单位应在项目入库前结合项目具体建设内容、预算情况、实施条件以及项目特点，编制相应的预算草案、绩效目标，并将整体的绩效目标细化、分解为清晰、可衡量的绩效指标，在编制项目预算的同时编制绩效目标，实现绩效目标与预算编制一体化。
[bookmark: _Toc17699][bookmark: _Toc1567][bookmark: _Toc26336]（二）加强政府采购管理
一是强化政府采购预算管理，从预算编制入手，细化采购项目预算的编制工作；二是采购项目不得超过预算定额，增强采购的计划性；三是减少临时性采购，增强政府采购预算的刚性约束，严格按预算执行政府采购支出。
[bookmark: _Toc21159][bookmark: _Toc679][bookmark: _Toc27565]（三）提高财务管理规范性
强化单位财务制度执行。按照自身制定的各项管理制度，加大对支出的审核力度，对相关资料不完整的经济事项要求补充，待补充完整相关资料后方予以支付款项。加强支出审核控制，规范资金使用，严格执行支出先审制度，规范财务支出流程，确保原始资料的完整性。
[bookmark: _Toc31031][bookmark: _Toc29580][bookmark: _Toc22533]（四）规范资产管理
建议单位进一步规范实物资产的管理，对实物资产进行定期或不定期的盘点，对于资产分类、资产品牌、规格型号等资产信息录入错误的情况及时更正，确保固定资产账实相符，对固定资产实行卡片管理，每一个固定资产进行贴标，明确使用部门及责任，确保国有资产的安全、完整。
[bookmark: _Toc28280][bookmark: _Toc24893][bookmark: _Toc5114]九、报告使用情况说明
本报告仅供委托方了解部门整体支出绩效情况使用，亦可供中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会加强部门整体绩效管理参考使用，非经委托方和本所许可，不得用于其他目的。

附件1：中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出绩效评价指标表
附件2：中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出基础数据表
附件3：中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出绩效评价自评表
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附件1：
中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出绩效评价指标表
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	标准分值
	评价标准
	评价得分
	扣分原因

	投入
（15分）
	目标设定（6分）
	绩效目标合理性
	3
	绩效目标未达到以下标准的，每条扣0.5分，扣完为止：①符合国家法律法规、国民经济和社会发展总体规划；②符合部门“三定”方案确定的职责；③符合部门制定的中长期实施规划和年度工作计划。
	3
	　

	
	
	绩效指标明确性
	3
	是否将部门整体的绩效目标细化分解为具体的工作任务；通过清晰、可衡量的指标值予以体现。与部门年度的任务数或计划数相对应；与本年度部门预算资金相匹配。每发现一项不符扣1分，本项扣完为止。
	1
	绩效指标设立不全面。2022年整体支出绩效目标中，产出指标仅设置数量指标、时效指标，未设置质量指标、成本指标。未制定事中监控机制，2022年度未实施绩效运行跟踪监控。扣2分

	
	预算配置（9分）
	在职人员
控制率
	3
	以100%为标准，在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。在职人员控制率≦100%，计3分，每超过1%，扣0.3分，扣完为止。
	3
	

	
	
	重点支出安排率
	6
	重点支出安排率≥90%，计6分；每少10%扣1.5分；低于60%不得分。
重点支出安排率=（重点预算支出/预算总支出）×100%。
	6
	

	过程
（25分）
	预算执行（10分）
	预算执行率
	2
	以100%为标准。预算执行率每下降一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	2
	

	
	
	支出进度
	2
	每发现一个项目未完成进度要求，完成资金下达的扣0.2分，扣完为止。
	2
	

	
	
	结转结余率
	2
	结余超过10%（不含），2分；结余在0-10%（含）的，1分；本年超支不得分。
	2
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	2
	以100%为标准。控制率≤100%，计2分；每超过一个百分点扣0.4分。
	2
	　

	
	
	政府采购执行率
	2
	100%计满分，每低于1个百分点扣0.2分。
	0
	经查看单位相关资料，单位未对2022年度进行政府采购预算，扣2分。

	
	预算管理（12分）
	管理制度健全性
	3
	①有制定管理制度，计1分；②管理制度合法、合规、完整，计1分；③相关管理制度得到有效执行计1分。
	2
	资产管理制度未得到有效执行，扣1分。

	
	
	资金使用合规性
	5
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，2分。出现截留、挤占、挪用、虚列支出，大额现金支付、违规借出（占用）、乱发滥补、虚报冒领，转嫁支出、乱开户乱存放、私设小金库等违规行为，酌情扣分，扣完为止。
②资金拨付有完整的审批程序和手续，1分；
③项目支出按规定经过评估论证，1分；
④支出符合部门预算批复的用途，1分。
	4
	存在附件不齐全的情况，扣1分。

	
	
	预决算信息
公开性
	2
	①按规定内容公开预决算信息，计1分；②按规定时限公开预决算信息，计1分。
	2
	　

	
	
	基础信息完善性
	2
	①基础数据信息和会计信息资料真实，计1分；
②基础数据信息和会计信息资料完整、准确，计1分。
	2
	　

	
	资产管理（3分）
	资产管理安全性
	2
	①资产保存完整，计0.5分；
②资产配置合理，计0.5分；
③资产配置规范，计0.5分；
④资产账务管理合规，账实相符，计0.5分。
	1
	一是资产未贴标；二是个别资产类别分类、型号品牌未登记；三是存在资产未及时进行账务核销的情况；四是资产名称不明确，酌情扣1分。

	
	
	固定资产利用率
	1
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	1
	　

	产出
（30分）
	职责履行（30分）
	部门单位履职、运转
	6
	单位履职、运转正常，计6分。
	6
	

	
	
	完成志愿服务活动工作
	8
	完成志愿服务活动工作数量21次；工作完成率100%，得满分；未达到按实际完成情况得分。
指标分值=（实际完成额/计划完成额）×100%*指标标准分值。
	8
	

	
	
	完成工资及政策性社会保障性资金发放
	8
	完成工资及政策性社会保障性资金发放12次。工作完成率100%，得满分；未达到按实际完成情况得分。
指标分值=（实际完成额/计划完成额）×100%*指标标准分值。
	8
	

	
	
	工作完成及时性
	4
	在计划时间内完成工作，得4分，未按时完成，根据完成时间酌情扣分。
	4
	

	
	
	各项工作成本节约率
	4
	成本节约率=[（计划成本-实际成本）/计划成本]×100%。成本节约率10%（不含）以上，得4分；成本节约率5%（不含）-10%（含）得3分，成本节约率5%（含）以下得2分。
	4
	

	效果
（30分）
	职责效益（30分）
	可持续影响
	10
	考核单位工作的开展是否能持续有效提高青少年素质、践行社会核心价值观，根据问卷调查统计结果，结合单位工作开展情况，90%的受益群众觉得效果显著得10分。则每下降5%，扣1分，扣完为止。
	10
	　

	
	
	社会效益
	10
	考核单位工作的开展是否能进一步优化青少年发展环境、促进社会和谐进步，根据问卷调查统计结果，结合单位工作开展情况，90%的群众觉得效果显著得10分。则每下降5%，扣1分，扣完为止。
	10
	

	
	
	单位职工及受益群众满意度
	10
	以调查问卷为依据。单位职工及受益对象满意度≥95%计10分：每低5%扣1分。满意度＜75%计0分。
	10
	

	合计
	100
	　
	93.00
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附件2：      
中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门整体支出基础数据表
	财政供养人员情况
	编制数
	年末实际在职人数
	控制率

	
	3
	2
	67%

	经费控制情况
	当年决算数
	当年预算数
	上年决算数

	一、部门基本支出
	59.09
	32.80
	47.51

	    其中： 1、预算一般性支出
	59.09
	32.80
	47.51

	    2、三公经费
	0
	0
	

	    公务用车购置和维护经费
	
	
	

	       其中：公车购置
	
	
	

	             公车运行维护
	
	
	

	    公务接待
	
	
	

	    出国（境）经费
	
	
	

	二、部门项目支出
	0
	0
	0

	  1、业务工作专项
	
	
	

	文化旅游体育与传媒支出
	
	
	

	节能环保支出
	
	
	

	农林水支出
	
	
	

	商业服务业等支出
	
	
	

	其他支出
	
	
	

	  2、运行维护专项
	
	
	

	一般公共服务支出
	
	
	

	社会保障和就业支出
	
	
	

	卫生健康支出
	
	
	

	住房保障支出
	
	
	

	政府采购金额
	
	
	

	厉行节约保障措施
		严格控制三公经费支出　　
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附件3 ：
中国共产主义青年团邵阳市北塔区委员会2022年度部门
整体支出绩效评价自评表
	部门资金（万元）
	
	全年预算数
	全年执行数
	预算执行率
	分值
	得分

	
	年度资金总额
	32.80
	59.09
	180.15%
	10
	8

	
	按收入性质分类
	按支出性质分类

	
	一般公共预算拨款
	45.43
	基本支出
	59.09

	
	政府性基金拨款
	
	1.人员经费
	59.09

	
	纳入管理的非税收入拨款
	
	2.公用经费
	0

	
	……拨款
	
	其中：三公经费
	

	
	其他资金
	13.66
	项目支出
	0

	年度总体目标
	年初预期（设定）目标
	全年实际完成情况

	
	在本年度收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：人员经费按照相关政策及时发放到位
目标2：严格控制三公经费，确保机关正常运行
目标3：做好社会保障工作
	按照财政预算，严控三公经费，2022年本单位正常运行，人员相关经费按照政策及时发放到位。


	绩效指标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成值
	分值
	得分

	
	产出
指标
（50分）
	数量指标
	开展志愿服务数
	10个
	10个
	8
	8

	
	
	
	工资及政策性社会保障性资金按月支付次数
	12次
	12次
	8
	8

	
	
	质量指标
	资金准确及时发放到户
	100%
	100%
	9
	6

	
	
	
	工资津贴发放率
	100%
	100%
	8
	8

	
	
	时效指标
	重点工作办结率
	按时办结100%
	按时办结100%
	8
	8

	
	
	成本指标
	各项业务经费不超出预算，超支审批
	100%
	100%
	9
	7

	绩效指标
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	青少年犯罪率
	较上年有所下降
	有所下降
	4
	4

	
	
	
	青年创业率
	较去年有所提高
	有待提高
	5
	3

	
	
	社会效益指标
	特殊青少年关怀
	关爱社会特殊困难人群，如困境儿童、事实无人抚养儿童
	持续进行
	5
	5

	
	
	
	青少年法治思想教育
	开展青少年法治教育活动，提高青少年法治意识
	有所提高
	4
	4

	
	
	
	青少年的思想道德素质和科学文化素质教育
	通过组织志愿服务活动，宣传教育，提高青少年素质
	有所提高
	4
	4

	
	
	生态效益指标
	生态文明
	将卫生环境保护贯穿到单位及联点社区、丰富文化生活，着力建设生态环保，节能高效的社会环境
	有所提高
	4
	4

	
	
	可持续影响指标
	文明环境
	创造持续的文明环境
	有所提高
	4
	4

	
	满意度
指标
（10分）
	社会公众或服务对象满意度指标
	干部职工满意度
	员工满意度≥95%
	98%
	5
	5

	
	
	
	社会公众或服务对象满意度
	社会公众或服务对象满意度≥95%
	98%
	5
	5
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