北塔区城市管理和综合执法局2019年度部门整体支出绩效评价报告

[bookmark: _GoBack]一、部门基本情况 
（一）机构设置。北塔区城市管理和综合执法局内设机构6个，即：办公室、政工股、政策法规股、财务装备股、市容管理股、数字化信息股。 所属事业单位5个，即:综合执法第一大队、综合执法第二大队、规划执法大队、建设房产执法大队、环境卫生服务中心，财务统一核算。全局在职人数79人，编制 49  人，退休人员12人。
（二）部门基本职责
（1）行使市容环境卫生管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权，强制拆除不符合城市容貌标准、环境卫生标准的违法建筑或者设施；
（2）行使工商行政管理方面法律、法规规定的对无照商贩，以及有照但不按执法规定场地经营而进行店外经营、店外作业的商贩的行政处罚权，行使对违规设置户外广告行为以及对影响市容的破损、残缺广告的所有者或经营者的行政处罚权；
（3）行使食品药品监管方面法律、法规、规章规定的，户外公共场所食品销售和餐饮摊点无证经营，以及户外违法回收贩卖药品等的行政处罚权；
（4）行使城市公安管理方面法律、法规、规章规定的，对乱停乱放车辆、当路摆摊设点、堆物及占道作业等侵占城市道路和公共场地行为的行政处罚权；行使城区内违反烟花爆竹管理规定行为的行政处罚权；行使在城区违法违规养犬、算命等影响治安和城市管理秩序行为的行政处罚权；
（5）行使市政管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权（不含城市燃气、城市用水、城市路灯、渣土、大型户外广告的行政处罚权）；
（6）行使水务管理方面法律、法规、规章规定的，向城市河道和水域倾倒废弃物和垃圾及违规取土、城市河道违法建筑物拆除等的行政处罚权；
（7）行使殡葬管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权；
（8）行使城市园林绿化管理方面法律、法规、规章规定的行政处罚权；
(9)行使环境保护管理方面法律、法规、规章规定的，在市区经营、作业产生超标噪音的行政处罚权；在城市人口集中区因焚烧、运输和经营餐饮等行为而产生的有毒、有害气体或烟尘的行政处罚权；
(10)行使城市规划管理方面法律、法规、规章规定的在城市规划区内未取得建设工程规划许可证和违反许可证规定进行建设的行政处罚权；
(11)行使住房城乡建设领域法律、法规、规章规定的全部行政处罚权。
（三)、部门内部控制及厉行节约制度建设情况
1.高度重视预算支出绩效评价工作，成立了杨香勇局长为组长，其他局领导为副组长，股室主要负责人为成员的预算绩效评价领导小组，明确各职能股室的评价责任，进一步强化各股室对财政预算支出管理意识。
2.加强对国家、省级财政预算资金管理方面的学习培训，不断提高各职能股室的业务工作能力。及时组织局机关人员学习本年度区里出台的培训费、会议费、差旅费、国内公务接待等相关管理办法。
3.严格控制执行，特别是“三公”经费的预算控制。加强对公务用车的管理，严格招待费用审核审批程序，“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
二、部门整体支出概况。
2019年度北塔区城市管理和综合执法局部门整体支出3399.57万元，其中基本支出3399.57万元，包括工资福利支出、日常公用支出等。
三、预算资金总体情况                                  
1、收支预算总情况
2019年部门预算总收入1084.08万元。
2019年支出预算为1084.08万元，其中，基本支出718.88万元，项目支出365.2万元。
2、三公经费预算执行情况（单位：万元）
2019 年“三公”经费预算数为33.9万元，其中：公务接待费9.9万元，公务用车购置及运行费24万元（无公务用车购置费，公务用车运用费24万元。），无因公出国（境）费。2019年“三公”经费预算较2018年减少。我局将严格贯彻中央“八项规定”和厉行节约的要求，加强经费管理。
四、绩效评价工作情况
我局2019年我局经费开支严格按预算执行，管理制度健全，支出符合国家财经法规和财务管理制度规定。按要求执行政府采购，严控支出，开源节流，2019年“三公经费”支出比上年及年初预算数均有下降。资产管理安全，固定资产利用率、重点工作完成率等均达到或超过年初计划数，取得了较好的社会效益。 
1、财务报账手续规范，报账凭证内容必须符合有关财经法规规定和票据管理要求。
2、进一步规范资金使用，把好“支出关”。经费开支预算执行，基本支出的日常财务管理有机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，努力做到使有限的经费保证机关日常的正常运行。
3、固定资产实行统一采购、保管。办公室负责对固定资产定期盘点、清理核对工作。 
4、2019年，我局全面落实以人民为中心的发展思想，抓住人民群众最关心最直接最现实的利益问题，不断提高人民群众的获得感、幸福感、安全感。 
5、强监管，理财水平不断提升。一是加强财政资金监督检查；二是强化预算管理和绩效评价；三是加大政府采购力度。 
6、严管理，队伍建设切实加强。我局始终把干部队伍建设作为推动工作的突破口和切入点，内强素质，外树形象，不断提升队伍的凝聚力、战斗力和创造力。一是加强机关财务管理，严格执行中央八项规定，厉行节约，严控三公经费。二是提高财政信息化水平，三是扎实推进基层党建，四是抓好干部队伍建设，五是狠抓党风廉政建设。 
7、社会公众满意度高。通过各项工作的开展，巩固创建国家卫生城市成果，打造干净、美丽、和谐、有序邵阳市，全力开展全国文明城市创建工作，得到了社会各界人士的充分肯定，社会公众的满意度高。
五、存在的主要问题 
我局2019年财政拨款预算支出1084.08万元，实际总支出大于预算，实际支原因主要是局干部职工人员工资晋级、环卫市场化清扫面积增加等，预算完成率有待降低。 
六、改进措施 
[bookmark: _Toc390113219]遵循预算管理办法，严格执行预算。对年初没有预算安排的原则上不安排支出，对于年度无法预计的临时追加的相关工作所需费用，严格按照预算调整追加程序，逐级申报报批，有效降低预算完成率。 
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