2019年北塔区园艺示范场整体支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）机构、人员构成
北塔区园艺示范场是副科级事业单位，无内设机构。事业编制9人，现实有在职人员3人，退休4人。
（二）单位主要职责
1、宣传贯彻中央、省、市、区关于农业农村农民工作的法律法规和方针政策。
2、加强管理、政策协调，组织和引导场内经济发展。 

3、负责场里日常管理工作。

4、完成区委、政府交办的其它事项 。                                
（三）部门内部控制及厉行节约制度建设情况
1、高度重视预算支出绩效评价工作，成立了以肖琼为组长，伍洪洲为副组长的预算支出绩效评价领导小组，强化对财政预算支出管理意识。
2、严格制度执行，特别是“三公”经费的控制。“三公”经费较好地控制在预算范围之内。
二、部门整体支出规模，使用方向和内容
2019年度区园艺示范场整体支出601080元，其中：基本支出601080元，包括工资福利支出278015元，日常公用经费支出194065元。项目支出0元。
三、预算资金情况
（一）收支预算总体情况
2019年收入预算为601080元，全部为一般公共预算财政拨款。
2019年支出预算为2019年年初预算数601080元，其中：基本支出486080元，日常公用经费支出194065元。项目支出0元。
（二）“三公”经费预算执行情况
我场2019年“三公”经费预算数总额为1000元，其中：公务接待费1000元，无公务用车购置及运行费，无因公出国（境）费。“三公”经费总体控制较好。
四、绩效评价工作情况
为加强对预算资金的支出管理，园艺示范场财务实行统一核算，统一账户，统一管理。
（一）财务报账手续规范，报帐凭证内容必须符合有关财经法规规定和票据管理要求。
（二）进一步规范资金使用，把好“支出关”。经费开支按预算执行，基本支出的日常财务管理工作由机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，努力做到使有限的经费保证我场日常工作的正常运转。
（三）固定资产实行统一采购、保管。

（四）财务管理规范：会计核算严格执行《事业单位会计制度》，会计档案按规定要求整理立卷，装订成册。
（五）进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2019年度北塔区园艺示范场按时按要求在区政务网站上公开了部门预算、决算报表的相关信息。
五、改进措施和有关建议
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
建议按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算。同时在编制预算项目时与上年核算科目结合起来。在预算执行中，严格按照预算科目支出，确需调剂的，按规定程序报经批准。
（二）完善管理制度
进一步贯彻落实中央“八项规定”，建立健全新的财务管理制度，针对“三公”经费制订专门的审批和控制制度，规范支出标准与范围，并严格执行。
六、综合评价结果
根据《部门整体支出绩效评价指标》规定的内容，北塔区园艺示范场2019年度整体支出绩效评为“良好”。
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