2019年北塔区陈家桥乡政府整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）机构、人员构成
邵阳市北塔区陈家桥乡人民政府是北塔区人民政府派出机构，内设机构行政机构6个（即：党政综合办公室、基层党建办公室、社会事务办公室、自然资源与社会环境办公室、社会治安与应急管理办公室、经济发展办公室），事业服务中心机构3个（农业服务中心、便民服务中心、劳动保障中心）、综合行政执法大队1个，财务统一核算。全办实有在职人员85人，其中行政编制24人、事业编制22人、工勤人员编制1人。
（二）单位主要职责
（1）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。
（2）执行本行政区域内的经济和社会发展计划；加强公共设施的建筑和管理，发展各项服务事业。
（3）加强水利建筑、土地使用管理和环境综合整治，合理利用自然资源，保护、改善生态环境和生活环境。
（4）依法管理乡财政，执行本级预算。
（5）管理和发展文化、教育、科学技术、广播、体育、卫生等事业。
（6）保护社会主义的全民所有财产和人民群众集体所有财产，保护公民的人身权力、民主权利和其它权利，保护各种经济组织的合法权益。
（7）开展社会主义民主与法制教育，管理综治司法行政工作，加强社会治安综合治理，调解民事纠纷，维护社会秩序。
（8）推行计划生育，控制人口增长，保护妇女、儿童和老人的合法权益。
（9）管理民政行政工作，发展社会福利事业，做好社会保障工作，办理兵役事项。
（10）办理上级人民政府交办的其他事项。
（三）部门内部控制及厉行节约制度建设情况
1、高度重视预算支出绩效评价工作，成立了以乡长为组长，其他乡领导为副组长，办公室主要负责人为成员的预算支出绩效评价领导小组，明确各办公室的评价责任，进一步强化各办公室对财政预算支出管理意识。
2、加强对国家、省级财政预算资金管理方面的制度的学习培训，不断提高各职能办公室的业务能力。及时组织乡机关人员学习了本年度区里出台的培训费、会议费、差旅费、国内公务接待等相关管理办法。
3、严格制度执行，特别是“三公”经费的预算控制，加强对公务用车的管理，严格招待费用审核审批程序，“三公”经费较好的控制在预算范围之内。
二、部门整体支出规模及使用方向、内容
2019年度陈家桥乡整体支出475.49万元，其中：基本支出475.49万元，包括工作福利支出、日常公用支出等。
三、预算资金情况
1.收支预算总体情况
2019年收入预算为475.49万元。
2019年支出预算为475.49万元，其中：一般公共服务支出352.54万元，社会保障和就业支出58.02万元，卫生健康支出30.93万元，住房保障支出34万元。
2.“三公”经费预算执行情况（单位：万元）
2019年“三公”经费预算数总额为5.91万元，其中：无公务接待费0万元，公务用车运行费5.91万元，无因公出国（境）费为0元。2019年“三公”经费预算较2018年减少，主要是贯彻中央“八项规定”和厉行节约的要求。
四、绩效评价工作情况
为加强对预算资金的支出管理，我乡财务实行统一核算，统一管理。
1、财务报账手续规范，报帐凭证内容必须符合有关财经法规规定和票据管理要求。
2、进一步规范资金使用，把好“支出关”。经费开支按预算执行，基本支出的日常财务管理工作由机关财务实行统一核算和统一管理，做到不铺张浪费，努力做到使有限的经费保证机关日常工作的正常运转。2019年度北塔区陈家桥乡没有一人出国出境考察，廉政建设情况良好。
3、固定资产实行统一采购、保管。办公室负责对固定资产进行定期盘点、清理核对工作。
4、财务管理规范：会计核算严格执行《行政单位会计制度》，会计档案按规定要求整理立卷，装订成册。
5、进一步推进预决算等重要信息的公开透明。2019年度北塔区陈家桥乡按时按要求在区政务网站上公开了部门预算、决算报表的相关信息。
五、改进措施和有关建议
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
建议按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算。同时在编制预算项目时与上年核算科目结合起来。在预算执行中，严格按照预算科目支出，确需调剂的，按规定程序报经批准。
（二）完善管理制度
进一步贯彻落实中央“八项规定”，建立健全新的财务管理制度，针对“三公”经费制订专门的审批和控制制度，规范支出标准与范围，并严格执行。
六、综合评价结果
根据《部门整体支出绩效评价指标》规定的内容，北塔区陈家桥乡2019年度整体支出绩效评为“良好”。
